
                                                                                         
 
 

Uchwała Nr 582/LXX/2010 
Rady Miasta Ostrołęki 

z dnia 19 sierpnia 2010 r. 
 

 

w sprawie rozpatrzenia skargi na działanie Dyrektora Domu Pomocy Społecznej  

w Ostrołęce. 

 

 

Na podstawie art. 229 pkt. 3 Kodeksu postępowania administracyjnego uchwala się,  

co następuje: 

§ 1. 

1. Stwierdza się, iŜ skarga Pani Teresy Mierzejewskiej Przewodniczącej Komisji 

Zakładowej Nr 2876  NSZZ „Solidarność”  na działanie Dyrektora Domu Pomocy 

Społecznej  w  Ostrołęce  ul. Rolna 27  jest niezasadna. 

2. Uzasadnienie rozstrzygnięcia, o którym mowa w ust. 1. zawiera załącznik do uchwały. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta. 

 

§ 3. 

Uchwała wchodzi w Ŝycie z dniem podjęcia. 

 

 

 
Przewodniczący Rady Miasta 

Ostrołęki 
 

Dariusz Maciak 
 

 

 

 



 

Załącznik do uchwały Nr 582/LXX/2010 Rady 
Miasta Ostrołęki z dnia 19 sierpnia 2010 r. 
w sprawie rozpatrzenia skargi  na  Dyrektora 
Domu  Pomocy Społecznej  w Ostrołęce. 

 

 

 

       Rada Miasta Ostrołęki po rozpatrzeniu Pani skargi z dnia 10.06.2010 roku  na działanie 

Dyrektora Domu Pomocy Społecznej w  Ostrołęce, ul. Rolna 27   uprzejmie wyjaśnia: 

W dniu 5  lipca  2010 roku Prezydent  Miasta  zorganizował spotkanie w Urzędzie Miasta 

Ostrołęki  w sprawie omówienia problemów i trudnej sytuacji  w Domu Pomocy Społecznej.  

W spotkaniu uczestniczyli: Pani Teresa Mierzejewska Przewodnicząca Komisji Zakładowej 

NSZZ „Solidarność” DPS, Pani Barbara Serowik – NSZZ „Solidarność DPS, Pani ElŜbieta 

Rawa Pełnomocny Przedstawiciel Pielęgniarek i PołoŜnych w DPS, Pani Anna Cićkowska 

Przewodnicząca Związku Zawodowego Pracowników DPS, Pan Krzysztof Pruszko 

Przewodniczący Rady Mieszkańców DPS, Pan Stanisław Pupecki członek Rady 

Mieszkańców DPS, Pani Alicja Podpora Główny Księgowy DPS, Pani ElŜbieta Karwowska 

Zastępca Dyrektora DPS,  Pani Janina Brzozowska Dyrektor DPS, Pan Grzegorz Płocha 

Wiceprezydent Miasta  oraz Pani Wiesława Reguła Dyrektor Wydziału Spraw Społecznych  

i Obywatelskich Urzędu Miasta Ostrołęki. Z rozmów jakie  odbyły się na spotkaniu wynika, 

Ŝe niewątpliwie problem związany jest ze zmianą osoby pełniącej funkcję dyrektora, stąd teŜ 

pojawiły się  konflikty ze strony osób niezadowolonych ze zmiany sytuacji kadrowej. Mając 

na  uwadze prawidłowe funkcjonowanie Domu Pomocy Społecznej Prezydent Miasta podjął 

rozmowy i będzie nadal je kontynuował w celu rozwiązania trudnej sytuacji panującej 

w DPS. 

Rada Miasta Ostrołęki w  trakcie  przeprowadzonego  postępowania wyjaśniającego odnośnie     

zarzutów przedstawionych  przez skarŜącą  wyjaśnia co następuje:    

Ad. 1 i 2   

Dyrektor mógł zatrudnić nowe osoby na wskazanych stanowiskach pracy, widząc taką 

potrzebę w celu  prawidłowej realizacji zadań. Obowiązujące przepisy prawne oraz zapisy           

w Regulaminie Organizacyjnym pozwalały na zatrudnienie dodatkowych osób. Nie została 

naruszona dyscyplina finansów publicznych, poniewaŜ nie przekroczono środków 

finansowych  zaplanowanych  w budŜecie na fundusz płac i pochodne. 

  



Ad. 3. 

Warunkiem efektywnej realizacji usług opiekuńczych i wspomagających jest posiadanie 

wskaźnika zatrudnienia pracowników zespołu terapeutyczno-opiekuńczego nie mniej niŜ 0,5 

na jednego mieszkańca domu. W Domu Pomocy Społecznej  ww. wskaźnik wynosi 0,499 % 

jest więc zgodny  z  § 6 ust. 2 pkt. 3 ppkt c rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 

19 października  2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej. Osiągnięty wskaźnik nie 

świadczy o przeroście zatrudnienia kadry, a o tworzeniu przez pracodawcę właściwych 

warunków i organizacji pracy podległych pracowników, i zapewnieniu bezpieczeństwa 

mieszkańcom domu. Trzeba jednocześnie pamiętać, Ŝe w DPS przebywają osoby niemogące 

samodzielnie funkcjonować w codziennym Ŝyciu, osoby chore psychicznie, niepełnosprawne 

i osoby leŜące.  

Ad.4. 

DPS zgodnie z obowiązującymi przepisami odprowadza składki na emerytury pomostowe, 

które naleŜą do tzw. świadczeń publiczno-prawnych realizowanych w sposób obligatoryjny          

z mocy prawa.  

Ad. 5. 

Trwają ustalenia w zakresie  rozwiązania sytuacji dot. połoŜnych. Prezydent Miasta 

deklarował pomoc w zakresie dofinansowania do wynagrodzenia połoŜnych w celu 

wyrównania do kwot ich wcześniejszego uposaŜenia. Istnieje moŜliwość zatrudnienia 

połoŜnych w DPS - stanowisko ujęte jest w rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18 marca 

2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych  w tabeli H, III. Jednostki 

organizacyjne pomocy społecznej oraz centra integracji społecznej, Stanowiska pomocnicze 

i obsługi   pkt. 19 i pkt. 25.  

Ad.6. 

Wyjazd mieszkanki do syna był jednorazowym przypadkiem. Stan zdrowia mieszkanki DPS 

wymagał opieki w trakcie transportu. DPS wykazał się dobrą wolą w sytuacji losowej matki, 

która bardzo chciała odwiedzić syna (wcześniej równieŜ mieszkańca dps) w zakładzie karnym 

w Iławie. Zgodnie z § 5 ust. 1 pkt. 3 ppkt e rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej                 

z dnia  19 października 2005 r. w sprawie domów pomocy społecznej – dom niezaleŜnie             

od typu, świadczy usługi polegające na stymulowaniu nawiązywania, utrzymania i rozwijania 

kontaktu z rodziną i społecznością lokalną. Z opinii pracownika pierwszego kontaktu wynika, 

Ŝe spotkanie matki z synem spowodowało poprawę jej stanu zdrowia psychicznego.  

  



Ad.7. 

Na spotkaniu w dniu 5 lipca br. w Urzędzie Miasta Ostrołęki wyjaśniona została kwestia 

zastępstwa dyrektora w czasie jego nieobecności, która uregulowana została w Regulaminie 

Organizacyjnym DPS. Główna księgowa posiada stosowne upowaŜnienia wydane przez 

dyrektora DPS do podpisywania pism.  Ponadto podjęte zostały działania w celu 

dostosowania aktualnie obowiązujących w DPS, ul. Rolna 27 aktów prawnych, w tym: 

między innymi: statutu, regulaminu organizacyjnego do obowiązujących przepisów prawa 

i wykonywanych przez jednostkę zadań. WyraŜamy nadzieję, Ŝe podejmowane działania 

przyczynią się  do niezwłocznego rozwiązania problemów i trudnej sytuacji w DPS, a tym 

samym  do prawidłowego funkcjonowania placówki.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


