
Projekt uchwały  
z dnia 25 stycznia 2010 r. 

  

 Uchwała Nr …………………… 

Rady Miasta Ostrołęki 

             z dnia ………………………. … 

 

w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniŜek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych  
i opiekuńczych nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach  
i placówkach oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostrołękę  
 

 Na podstawie art. 42 ust. 7 pkt 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela  

(t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.), uchwala się, co następuje: 

 

§ 1. 

 

Nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach oraz placówkach 

oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostrołęka, obniŜa się tygodniowy 

obowiązkowy wymiar godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, 

określony w art. 42 ust. 3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U.  

z 2006 r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) do liczby godzin wskazanych w tabeli stanowiącej załącznik 

do uchwały. 

 

§ 2. 

 

Przepisy uchwały stosuje się równieŜ do nauczycieli zajmujących stanowiska kierownicze  

w zastępstwie nauczycieli, którym powierzono te stanowiska, z tym, Ŝe obowiązuje on tych 

nauczycieli od pierwszego dnia miesiąca następującego po miesiącu, w którym zlecono 

nauczycielowi zastępstwo. 

 

§ 3. 
 

 
Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 
 

 
 



§ 4. 
 
 

Traci moc uchwała Nr 274/XXVIII/2000 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia  

1 grudnia 2000 r. w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru zniŜek nauczycielom, 

którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach prowadzonych przez Miasto 

Ostrołęka oraz szczegółowych zasad zwalniania od obowiązku realizacji tygodniowego 

obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

 
 
 
§ 7. 
  

 
Uchwała wchodzi w Ŝycie po upływie 14 dni od dnia ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Mazowieckiego z mocą obowiązującą od dnia 1 września 2010 roku. 

 

 

  

         

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

                      Załącznik do projektu 
                                                                                                Uchwały Nr …………… 

                                                                                             Rady Miasta Ostrołęki 
                                                                                                      z dnia ……………………… 
 
Lp. Stanowisko kierownicze Tygodniowy 

wymiar zajęć 
1 2 3 
1. Dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godz. dziennie, liczącego: 

- 2 oddziały 
- 3 - 4 oddziały 
- 5 - 7 oddziałów 
- 8 i więcej oddziałów 
Wicedyrektor przedszkola liczącego: 
- 4 - 7 oddziałów 
- 8 i więcej oddziałów 

 
9 
7 
5 
3 
 

10 
8 

2. Dyrektor szkoły (zespołu) kaŜdego typu liczącej: 
- do 6 oddziałów 
- 7- 8 oddziałów 
- 9- 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 
Wicedyrektor szkoły (zespołu), wicedyrektor szkoły- dyrektor 
ośrodka dokształcania zawodowego, wchodzącego w skład zespołu 
o liczbie: 
- 7- 8 oddziałów 
- 9- 16 oddziałów 
- 17 i więcej oddziałów 

 
10 
8 
5 
3 
 
 
 

12 
9 
7 

3. Dyrektor centrum kształcenia praktycznego 
Wicedyrektor centrum kształcenia praktycznego 

4 
9 

4. - Kierownik warsztatu szkolnego we wszystkich typach szkół, 
centrum kształcenia praktycznego 
 
- Zastępca kierownika warsztatu szkolnego we wszystkich typach 
szkół, centrum kształcenia praktycznego 
 
- Kierownik laboratorium, szkolenia praktycznego w szkole 
powyŜej 25 oddziałów. 
 
- Zastępca kierownika laboratorium, szkolenia praktycznego w 
szkole powyŜej 25 oddziałów.  
 
- Kierownik laboratorium, szkolenia praktycznego w szkole do 25 
oddziałów.  
 
- Zastępca kierownika laboratorium, szkolenia praktycznego w 

4 
 
 
6 
 
 
4 
 
 
6 
 
 

10 
 
 

14 



szkole do 25 oddziałów.  
 
- Kierownik pracowni (laboratorium) lub innej równorzędnej 
jednostki organizacyjnej centrum kształcenia praktycznego 

 
 
8 

5. Dyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej: 
- koordynacyjnej 
- terenowej, w tym specjalistycznej 
Wicedyrektor poradni psychologiczno- pedagogicznej 
- koordynacyjnej 
- terenowej, w tym specjalistycznej 
Kierownik filii poradni psychologiczno- pedagogicznej 

 
6 
10 
 

10 
14 
12 

6. Dyrektor: 
- domu dziecka: 
- do 40 wychowanków 
- od 41 do 70 wychowanków 
- powyŜej 70 wychowanków 
- zakładu opiekuńczo- leczniczego dla dzieci 
- domu wczasów dziecięcych 
Wicedyrektor placówek: 
- do 70 wychowanków 
- powyŜej 70 wychowanków 

 
 
8 
6 
4 
4 
6 
 

10 
8 

7. Dyrektor: 
- specjalnego ośrodka szkolno- wychowawczego 
- pogotowia opiekuńczego 
Wicedyrektor 
- specjalnego ośrodka szkolno- wychowawczego, liczącego od 71  
do 200 wychowanków 
- pogotowia opiekuńczego 

 
4 
4 
 
8 
 
8 

8. Kierownik internatu w specjalnym ośrodku szkolno- 
wychowawczym, liczącym: 
- do 70 wychowanków 
- powyŜej 70 wychowanków 

 
 

10 
8 

9. Dyrektor bursy szkolnej, liczącej: 
- do 140 wychowanków, 
- od 141 do 200 wychowanków 
- powyŜej 200 wychowanków 
Wicedyrektor bursy szkolnej, liczącej powyŜej 200 wychowanków 

 
10 
8 
6 
10 

10. Kierownik internatu liczącego: 
- do 140 wychowanków 
- od 141 do 200 wychowanków 
Zastępca kierownika internatu liczącego powyŜej 200 
wychowanków 

 
12 
10 
8 
12 

11. Kierownik świetlicy w szkole specjalnej: 
- do 30 wychowanków 
- od 31 do 80 wychowanków 
- od 81 do 120 wychowanków 
- powyŜej 120 wychowanków 

 
18 
14 
12 
10 

 
 
 



UZASADNIENIE 
 

do uchwały w sprawie szczegółowych zasad udzielania i rozmiaru obniŜek tygodniowego 
obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych 
nauczycielom, którym powierzono stanowiska kierownicze w szkołach i placówkach 
oświatowo-wychowawczych prowadzonych przez Miasto Ostrołękę  
 

 

Z g o d n i e  z  a r t .  4 2  u s t .  7  p k t .  2  u s t a w y  z  d n i a  2 6  s t y c z n i a  1 9 8 2  

r .  –  K a r t a  N a u c z y c i e l a  ( t . j .  D z .  U .  z  2 0 0 6  r .  N r  9 7 ,  p o z .  6 7 4  z  p ó ź n .  

z m . )  o r g a n  p r o w a d z ą c y  s z k o ł ę  o k r e ś l a  z a s a d y  u d z i e l a n i a  i  r o z m i a r  

o b n i Ŝ e k  t y g o d n i o w e g o  o b o w i ą z k o w e g o  w y m i a r u  g o d z i n  z a j ę ć  

d y r e k t o r o m  i  w i c e d y r e k t o r o m  s z k ó ł  o r a z  n a u c z y c i e l o m  p e ł n i ą c y m  i n n e  

s t a n o w i s k a  k i e r o w n i c z e  w  s z k o l e .  

Najbardziej znaczące zmiany w stosunku do dotychczas obowiązującej uchwały polegają na 

zmianie obniŜki tygodniowego wymiaru zajęć: 

1) dyrektorom i wicedyrektorom przedszkoli,  

2) dyrektorowi  i wicedyrektorowi Centrum Kształcenia Praktycznego, 

3) kierownikowi i zastępcy kierownika szkolenia praktycznego.  

Konieczność podjęcia uchwały podyktowana jest przeciąŜeniem dyrektorów 

przedszkoli miejskich, na których spoczywa oprócz realizowanego pensum dydaktycznego, 

cięŜar związany z obsługą administracyjno-kadrową. Aktualny stan prawny utrudnia łączenie 

stanowiska pedagogicznego z administracyjnym bez kolidowania ze sobą obu tych funkcji. 

Do obowiązków dyrektora przedszkola naleŜy kierowanie całokształtem placówki,  

a w szczególności: opracowywanie dokumentów organizacyjnych przedszkola, dobór 

pracowników, ich zatrudnianie, zwalnianie, ocenianie kadry pedagogicznej, zapewnienie 

bezpiecznych i higienicznych warunków pracy, nauki, wychowania i opieki, dbałość o stan 

techniczny budynków i terenów wokół przedszkola. 

Zmiana obniŜki godzin u dyrektora i wicedyrektora Centrum Kształcenia Praktycznego 

wynika z przeanalizowania tej obniŜki w stosunku do obniŜki godzin dyrektorów  

i wicedyrektorów szkół, natomiast zmiana obniŜki godzin kierownika i zastępcy kierownika 

szkolenia praktycznego podyktowana jest zróŜnicowaną ilością oddziałów w szkołach, stąd 

podział na szkołę o liczbie oddziałów na: do 25 i powyŜej 25. 

Zmiany spowodowane są dostosowaniem do aktualnych przepisów ustawy Karty 

Nauczyciela.  

 
 


