Projekt
z dnia 12 marca 2008 r.

Uchwala Nr .....ccccevenaeiee
Rady Miasta Ostroleki

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrolece

Na podstawie § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r. w sprawie
zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych
jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala sig, co nastgpuje:

§1.

Akceptuje si¢ warto$¢ jednego punktu w kwocie 6,00 zlotych dla pracownikéw zatrudnionych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Ostrotgce.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Ostroteki.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr 501/LVII/2006 Rady Miejskiej w Ostrolece z dnia 31 maja 2006 r.
w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikoéw zatrudnionych
w Miejskim O$rodku Pomocy Rodzinie w Ostrotgce.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.



Uzasadnienie
do projektu uchwaly
Rady Miasta Ostrole¢ki
z dnia 12 marca 2008 r.

w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu w zlotych dla pracownikow zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie

Stosownie do § 3 ust. 4 rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005 r.

w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w jednostkach
organizacyjnych jednostek samorzadu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) warto$¢
jednego punktu w zlotych ustala pracodawca w porozumieniu z rada gminy, rada powiatu,
stosownie do swoich mozliwosci finansowych.
Miesigczne kwoty wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ jako sumg najnizszego wynagrodzenia
zasadniczego oraz iloczynu liczby punktow, ustalonych dla poszczegodlnych kategorii w tabeli
stanowiacej zatacznik nr 1 do ww rozporzadzenia 1 warto$ci jednego punktu
w zlotych. Wysoko$¢ miesigcznych kwot wynagrodzenia zasadniczego moze by¢ wyzsza
lub nizsza od ustalonych w sposob, o ktorym mowa w ust. 3 cyt. rozporzadzenia, nie wigcej jednak
niz o 10%. Podwyzszenie lub obnizenie nie wigcej niz o 10% nie dotyczy najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego.

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece zaproponowal ustalenie wartosci
jednego punktu w kwocie 6,00 ztotych dla pracownikow zatrudnionych w MOPR 1 wystapit
o jego akceptacje przez Rade Miasta Ostroleki.

Dotychczas obowiazuje warto$¢ jednego punktu w kwocie 5,00 zt wg uchwaty Nr 501/LVII/2006
Rady Miejskiej w Ostrotece z dnia 31 maja 2006 r. w sprawie akceptacji wartosci jednego punktu
w ztotych dla pracownikéw zatrudnionych w Miejskim Osrodku Pomocy Rodzinie w Ostrolece.
Zaproponowana warto$¢ jednego punktu w zlotych jest wyzsza od dotychczas obowiazujacej
o 1,00 zt.

Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 11 wrze$nia 2007 r. w sprawie wysokosci minimalnego
wynagrodzenia za pracg w 2008 r. (Dz. U. Nr 171, poz. 1209), natozylo z dniem 1 stycznia 2008 r.
obowiazek podwyzszenia minimalnego wynagrodzenia za pracg do kwoty 1.126,00 zt.

Aktualnie obowiazujaca wartos$¢ jednego punktu w kwocie 5,00 zI nie stwarza mozliwosci regulacji
ptac zatrudnionych w MOPR pracownikéw. Wobec powyzszego istnieje konieczno$¢ ustalenia
nowej wartosci jednego punktu.

MOPR posiada w swoim budzecie $rodki finansowe na regulacj¢ ptac wynikajaca
zZ Ww rozporzadzenia.

Osoba odpowiedzialng za przedstawienie projektu uchwaly w toku prac legislacyjnych
1 na Sesji Rady Miasta Ostrotgki jest Iwona Suska Zastgpca Dyrektora Wydzialu  Spraw
Spotecznych i1 Obywatelskich.



