
Projekt z dnia 24 kwietnia 2007r. 
Uchwała Nr …..……… 
Rady Miasta Ostrołęki 
z dnia ….…………….. 

 
w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących 
nauczycielami zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Miasta 
Ostrołęki 
 

Na podstawie § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.  

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.) uchwala 

się, co następuje: 

 
§ 1. 

Ustala się najniższe wynagrodzenie zasadnicze  w I kategorii zaszeregowania pracowników 

niebędących nauczycielami zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Miasta 

Ostrołęki w wysokości 436 złotych. 

 

§ 2. 

Wykonanie uchwały powierza się Prezydentowi Miasta Ostrołęki. 

 

§ 3. 

Traci moc uchwała Nr 289/XXX/2000 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 28 grudnia 2000r.  

w sprawie ustalenia najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących 

nauczycielami zatrudnionych w oświatowych  jednostkach organizacyjnych Miasta Ostrołęki.  

 

§ 4. 

Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia, z mocą obowiązującą od 1 stycznia 2007r. 

 

 

 

 

 

 



U z a s a d n i e n i e  
do projektu uchwały Rady Miasta Ostrołęki z dnia 24 kwietnia 2007r. w sprawie najniższego 

wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych  

w oświatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostrołęki 
 
 
 Stosownie do § 2 pkt. 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 2 sierpnia 2005r.  

w sprawie zasad wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w jednostkach 

organizacyjnych jednostek samorządu terytorialnego (Dz. U. Nr 146, poz. 1222 ze zm.)  

najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustala odpowiednio rada gminy lub powiatu. 

 Pojęcie  „najniższego wynagrodzenia” użyte w przepisach rozporządzenia nie jest 

równoznaczne z najniższym wynagrodzeniem za pracę określanym przez Ministra Pracy  

i Polityki Socjalnej. Przez pojęcie najniższego wynagrodzenia zasadniczego (§ 2, pkt. 2) rozumie 

się najniższe wynagrodzenie zasadnicze ustalone przez radę gminy, w I kategorii 

zaszeregowania, określone w tabeli miesięcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego, 

sporządzonej według zasad określonych w rozporządzeniu. Stanowi ono podstawę ustalenia 

wysokości niektórych dodatków do wynagrodzenia, a mianowicie: dodatku funkcyjnego, dodatku 

za każdą godzinę pracy wykonywanej w warunkach uciążliwych, szkodliwych dla zdrowia lub 

niebezpiecznych, oraz dla kierowców (z wyjątkiem kierowców samochodów osobowych) za 

powierzone im dodatkowe czynności. 

Obecnie stawka najniższego wynagrodzenia zasadniczego wynosi 400 zł (uchwała 

 Nr 289/XXX/2000 Rady Miejskiej w Ostrołęce z dnia 28 grudnia 2000r. w sprawie ustalenia 

najniższego wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami 

zatrudnionych w oświatowych jednostkach organizacyjnych Miasta Ostrołęki) która nie była 

podwyższana od 2000 roku. Zasadnym wydaje się więc podwyższenie najniższego 

wynagrodzenia pracowników administracji i obsługi. Proponuje się stawkę 436 zł. Spowoduje to 

skutek finansowy w budżecie Miasta Ostrołęki na 2007 rok w dziale 801 – Oświata  

i Wychowanie – 333.288 zł  (27.774 zł x 12 miesięcy). 

 Osobą odpowiedzialną za przedstawienie w toku prac legislacyjnych i na sesji Rady 

Miasta jest Pani Ewa Waszkiewicz-Sznyter – p.o.Dyrektora Wydziału Oświaty. 
 
 
 


