Projekt z dnia 7 kwictnia 2014 r.

UCHWALA NR
Rady Miasta Ostroleki
L SRR | § )

w sprawie nadania statutu VI Liceum Ogdlnoksztalcacemu Mistrzostwa Sportowego
w Ostrolece

Na podstawie art. 58 ust. 6 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U.
z 2004 r. Nr 256, poz. 2572 ze zm.) oraz § 3 uchwaly Nr 553/LVII/2014 Rady Miasta
Ostrol¢ki z dnia 6 marca 2014 r. w sprawic utworzenia VI Liceum Og6lnokszialcacego
Mistrzostwa Sportowego w Ostrolece

Rada Miasta
uchwala, co nastepuje:

§1
Nadaje si¢ statut VI Liceum Ogdlnoksztalcacemu Mistrzostwa Sportowego wchodzacemu

w sklad Zespotu Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5. Putku Ulanow Zaslawskich w Ostrolece
stanowiacy zalacznik do uchwaty.

§2
Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta.
§3

Uchwala wehodzi w zycie po uplywic 14 dni od dnia ogloszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewodztwa Mazowieckiego z moca obowiazujaca od dnia 1 wrzesnia 2014 r.

ZREKTOR
Kydziatu Oswiaty



VI LICEUM OG(')LNOKSZTALCACE MISTRZOSTWA SPORTOWEGO
PRZY ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
W OSTROLECE
UL. BATALIONU CZWARTAKOW 4
07-401 OSTROLEKA

STATUT

OSTROELEKA, KWIECIEN 2014 R



PODSTAWA PRAWNA

1.

Z,

10.

11.

12.

14.

15.

Ustawa z dnia 7 wrzeénia 1991 r. o systemie o$wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572

Z poZn. Zm.).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2014 r. poz
191).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (Dz. U. Nr 127, poz. 857 z pozn.
zZm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét ( Dz. U. z 2001r., Nr 61, poz.
624

Z pozn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 kwietnia 2002 r.
w sprawie organizacji roku szkolnego (Dz. U. z 2002 r., Nr 46, poz. 432 z poin.
Zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz
przeprowadzania sprawdzianow i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. z 2007 r.
Nr 83, poz. 562 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 lutego 2012 r. w sprawie ramowych
planéw nauczania w szkolach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz. 204).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 27 sierpnia 2012 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogolnego
w poszczegolnych typach szkél (Dz U. z2012r., poz. 977).

Rozporzadzenic Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  publicznych
przedszkolach, szkolach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 332).

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 14 kwietnia 2011 r. w sprawie trybu orzekania
o zdolnosci do uprawiania danego sportu przez dzieci i mtodziez do ukonficzenia 21 roku
zycia oraz przez zawodnikow pomigdzy 21, a 23 rokiem zycia (Dz. U. Nr 88, poz. 500).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 r.
w sprawie warunkéw tworzenia, organizacji oraz dzialania oddzialéw sportowych, szkol
sportowych oraz szk6l mistrzostwa sportowego (Dz. U. z 2012 r., poz. 1129).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2011 r. w sprawie
dopuszczalnych form realizacji obowiazkowych zajg¢ wychowania fizycznego (Dz. U.
Nr 173, poz. 1042).

. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 grudnia 2001 r.

w sprawic warunkow i trybu udzielania zezwolen na indywidualny program lub tok nauki
oraz organizacji indywidualnego programu lub toku nauki (Dz. U. z 2002 r. Nr 3,
poz. 28).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie
szczegblowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol
i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia
lub ukonczonego zakladu ksztaleenia nauczycieli (Dz. U. 22013 r., poz. 1207).
Rozporzadzenie  Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach
i placawkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6, poz. 69 ze zmianami).

. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002r. w sprawie

Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. Nr 100, poz. 908).




17. Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych ze zmianami (Dz U. 1997
Nr 133 poz. 883).

|
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WSTEP

llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreslania mowa jest o:

1) liceum — rozumie sig przez to VI Liceum Ogdlnokszialcace Mistrzostwa Sportowego
w Ostrolece:

2) szkole - rozumie si¢ przez to VI Liceum Ogélnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego

w Ostrolece;
3) zespole — rozumie si¢ przez to Zespol Szkot Zawodowych Nr 2 im. 5. Pulku Ulanow

Zastawskich w Ostrolece;

4) ustawie - rozumie sig przez to ustawg z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty:

5) Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela;

6) nauczycielu — rozumie si¢ przez to takze wychowawcg i innego pracownika
pedagogicznego zespotu;

7) rodzicach - rozumie si¢ przez to rodzicéw i prawnych opickundw uczniow zespolu.

§1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

VI Liceum Ogodlnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego wchodzi w sklad  struktur
organizacyjnych Zespotu Szkél Zawodowych Nr 2 im. 5. Puiku Utanéw Zastawskich
w Ostrolece.

VI Liceumn Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgce jest szkola publiczna
0 3-letnim cyklu nauczania, dla dzieci i miodziezy, absolwentéw gimnazjum,

Liceum uzywa nazwy w pelnym brzmieniu: Zespdl Szkét Zawodowych Nr 2
im. 5. Pulku Ulanéw Zastawskich w  Ostroleece VI Liceum Ogodlnoksztalcace
Mistrzostwa Sportowego.

Siedziba liceum miesci sig przy ul. Batalionu Czwartakéw 4 w Ostrolece.

Pieczeé urzedowa liceum nie zawiera nazwy zespotu szkol.

W ostatnim roku nauki w liceum przeprowadza si¢ egzamin maturalny.

Organem prowadzacym liceum jest Miasto Ostrolgka.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad liceum jest Mazowiecki Kurator
Oswiaty.

§2
CELE 1 ZADANIA LICEUM

.Odwolujac sie do chrzescijanskiego systemu wartosci, szkola zapewnia tolerancje
w zakresie pogladow i szacunek dla postaw ludzkich. W swojej dzialalnosci kicruje
si¢ najlepszymi tradycjami szkolnymi, a zwlaszcza =zasadq szacunku dla prawdy
i obowiazku jej gloszenia, poszanowania zasad prawa naturalnego, godnosci ludzkiej.
praw czlowicka, milosci do ojezyzny, odpowiedzialnosci za siebie i innych”™.

Szkola realizuje cele i zadania okreSlone w ustawic o systemie oswiaty oraz
przepisach wydanych na jej podstawie, w szczegblnosei:

1) umozliwia zdobycie wiedzy i umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty;
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2) umozliwia absolwentom dokonanie $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztalcenia;

3) ksztaltuje srodowisko wychowawcze, sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w ustawie, stosownie do warunkow szkoly i wieku ucznidw;

4) organizuje nauke religii na zasadach okreslonych odr¢gbnymi przepisami;

3) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoly:

6) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki nauki, wychowania i opieki.

§3.
SPOSOB WYKONYWANIA ZADAN LICEUM Z UWZGLEDNIENIEM

OPTYMALNYCH WARUNKOW ROZWOJU UCZNIA, ZASAD BEZPIECZENSTWA
ORAZ ZASAD PROMOCII [ OCHRONY ZDROWIA

W liceum zadania realizuje si¢ w oparciu o obowigzujace w danym zakresic przepisy
prawa oraz opracowane i1 wdrozone regulaminy, a takze procedury zapewniajgce
prawidlowg organizacje ustawowych zadan szkoly.

Kszialcenie ogolne realizuje si¢ w oparciu o program nauczania uwzgledniajacy podstawe

programowg ksztalcenia ogdlnego dla IV etapu edukacji.

Nauka odbywa si¢ w przystosowanych do tego celu pomieszczeniach zwanych salami

lekeyjnymi 1 pracowniami przedmiotowymi, w ktorych zapewnia sie wlasciwe

oswietlenie, wentylacjg i ogrzewanie.

W salach lekcyjnych, pracowniach przedmiotowych oraz obiektach zewngtrznych

(np. boisko) umieszcza si¢ regulaminy bezpiecznego korzystania z pomocy dydaktycznych

oraz innych urzadzen znajdujacych si¢ na wyposazeniu.

Nauczyciel prowadzacy zajecia zapoznaje ucznidw z zasadami bezpieczenstwa oraz

obowigzujgcymi regulaminami.

Plan zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych realizowanych w szkole uwzglednia potrzebe

rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszezegdlnych dniach tygodnia.

Wejscie do szkoly odbywa sig¢ za pomoca kart magnetycznych w ramach programu

.Bezpieczna szkola™.

Teren szkoly jest ogrodzony 1 monitorowany systemem kamer zewngtrznych

i wewngtrznych.

W pomieszezeniach, w ktdrych odbywaja si¢ zajgcia, zapewnia si¢ temperaturg co najmniej
18° C.

W miarg mozliwosci sprzet, z kiorego korzystaja uczniowie. dostosowuje sig do wymagan

ergonomii, a nabywane wyposazenie i sprzgt posiada odpowiednie atesty i/lub certyfikaty.

Szkola dysponuje i zapewnia uczniom mozliwosd¢ korzystania z:

1) swietlicy:

2) biblioteki z czytelnia i internetowym centrum informacji multimedialnej:

3) stoléwki;

4) gabinetu pielegniarskiego;

5) sali gimnastycznej, auli wraz z wyposazeniem sportowo-rekreacyjnym, kompleksem
boisk wielofunkeyjnych, boisk do pitki noznej ze sztuczna 1 naturalng nawierzchnia,
biezni lekkoatletycznej, skoczni do skoku w dal oraz rzutni do pchnigeia kula.

. Pomieszczenia szkoly, w  szezegdélnosci: pokoj nauczyeielski, pokodj nauczycieli
wychowania fizycznego, internat, sekretariaty — wyposazone sg  w  apteczki
zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach
jej udzielania.




13 Zajecia lekeyjne (dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze) prowadzone sg w szkole
wylacznie pod nadzorem upowaznionego pracownika pedagogicznego posiadajacego
stosowne kwalifikacje zawodowe.

14. Zajecia treningowe prowadzone sa w obicktach sportowych specjalnic do tego celu
przystosowanych, z wykorzystaniem specjalistycznego sprzgtu sportowego przez
nauczycieli wychowania fizycznego posiadajacych tytut zawodowy trenera lub instruktora
w danej dyscyplinie sportu.

15. Stan techniczny pomocy dydaktycznych, urzadzen i sprzgtu sportowego nauczyciel
sprawdza przed kazdymi zajeciami.

16. Przerwy w zajeciach uczniowie spedzaja pod nadzorem nauczycicla — zgodnie
z opracowanym planem dyzurow.

17. Jezeli pozwalaja na to warunki atmosferyczne, szkola umozliwia uczniom spedzanie
przerw w zajeciach na $wiezym powietrzu.

18. Przy ustalaniu programu zaje¢, imprez, wycieczek oraz przy organizacji zajg¢, imprez
i wycieczek poza terenem szkoly ustala sig liczbg opiekunéw i sposob zapewnienia opieki
uwzgledniajac: wiek, stopiefi rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia osob powierzonych
opiece, a takze ustala si¢ specyfike zaje¢, imprez i wycieczek oraz warunki w jakich bedg
si¢ one odbywac.

19. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie tozsamosei narodowej i religijnej poprzez:

1) realizacjc programu wychowawczego uwzgledniajacego tresci  patriotyczne
1 regionalne;

2) organizacje uroczysto$ci ogolnoszkolnych o tematyce waznych wydarzen
historycznych, patriotycznych i religijnych;

3) organizacje zajeé religii i etyki;

4) stwarzanie warunkow osobistego udzialu ucznia w waznych $wigtach koscielnych:

5) realizacje projektow grantowych oraz wspoifinansowanych przez instytucje
dzialajgce na rzecz rozwoju edukacji;

6) aktywny udzial uczniéw i nauczycieli w historycznych uroczystosciach rocznicowych

organizowanych na terenie miasta Ostroleki.

20. Szkola organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna polegajaca na wspieraniu
rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawcezych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umigjetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.,

21. W celu wyrownywania szans edukacyjnych uczniow szkola organizuje:

1) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze;

2) zajgcia rekreacyjno-sportowe;

3) tzw. pomoc kolezenska;

4) indywidualne konsultacje dla uczniow.

22. Liceum:

1) dla ucznioéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszezanie
na zajecia dydaktyczne, organizuje indywidualne nauczanie na okres i warunkach
okreslonych w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania;

2) dla uczniow z orzeczeniem o niepetnosprawnosci, organizuje zajecia rewalidacyjne.

23. W celu rozwoju zainteresowar i uzdolnien uczniow szkola organizuje:

1) klasy mistrzostwa sportowego prowadzace szkolenie ukierunkowane na pitke nozng

i lekkoatletyke chiopcow i dziewezat;

2) zajecia rekreacyjno-sportowe w innych dyscyplinach sportu w  oparciu
o zainteresowania uczniow, ich mozliwosci psychofizyczne, warunki bazowe szkoty

oraz innych placéwek odwiatowych 1 stowarzyszen sportowych;

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne i pozaszkolne;



4)
3)
6)
7)

kota zainteresowan;

projekty edukacyjne i grantowe oraz wspolfinansowane przez instytucje dzialajace
na rzecz rozwoju edukacji:

pomoce dydaktyczne i sprzgt — w miarg posiadanych srodkdw finansowych:

zajgcia przygotowujgee do egzaminu maturalnego.

24.W celu zapewnienia informacji organizacyjnych oraz o posigpach dydaktyczno-
wychowawczych uczniow szkola prowadzi:

1)
2)
3)

ogolnodostgpng strong internetowa;
biuletyn informacji publicznej;
zebrania z rodzicami oraz drzwi otwarte — zgodnic z kalendarzem roku szkolnego.

25. Swoje zadania liceum realizuje we wspolpracy z:
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1

organem prowadzacym szkolg;

organem sprawujacym nadzor pedagogiczny;

rodzicami (prawnvmi opickunami) uczniéw:

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

poradniami specjalistycznymi;

Stowarzyszeniem Krajowe Kolo Weteranow Ich Rodzin i Przyjacidl 5 Pulku Ulanow
Zastawskich:

Straza Miejska, Policjg, innymi instytucjami:

okregowymi zwigzkami sportowymi;

polskimi zwigzkami sportowymi;

10) klubami sportowymi;

11) stowarzyszeniami kultury fizycznej;

12) osrodkami medycyny sportowej:

13) uczelniami wyzszymi;

14) innymi szkolami i placowkami oswiatowymi,

26. Szkola promuje zdrowy styl zycia 1 wpaja dobre obyczaje.

27. Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial szczegdlne) opiece wychowawezej jednemu
nauczycielowi uczacemu w tym oddziale. zwanym dalej wychowawca.

§4
FORMY OPIEKI [ PBOMOCY UCZNIOM, W TYM POMOC MATERIALNA

Liceum pomaga uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych. rodzinnych lub losowyvch
potrzebna jest pomoc i wsparcie, w tym takze materialne.

Liceum prowadzi monitorowanie srodowiska uczniow przez pedagoga i nauczycieli pray
Sciste] wspdlpracy z rodzicami (prawnymi opickunami) i1 Poradnig Psychologiczno-
Pedagogiczna.

Liceum moze wspomagac uczniow poprzez:

1

pomoc w rozwoju intelektualnym:

a) zajgcia specjalistyczne;

b) pracg indywidualng z uczniem;

¢) ukonczenie liceum poza normalnym trybem, wedlug odrgbnych przepisow:
d) zajgcia terapeutyczne;

e) grupy samopomocy kolezenskiej:

2) otaczanie opieka uczniow zdolnych, ktdrym:

S .



3)

1)
2)
3)
4)
3)

1)
2)
3)

a) umozliwia sig realizacj¢ indywidualnego programu nauki lub toku nauki, zgodnie
z odrgbnymi przepisami;
b) organizuje si¢ zajecia wspierajace przygotowanie uczniow do konkursow
i olimpiad:
¢) nawiazuje si¢ wspolprace ze szkolami, uczelniami wyzszymi w celu wzbogacenia
procesu dydaktycznego;
d) organizuje si¢ wewngtrzne konkursy wiedzy 1 umiejgtnosci;
¢) dostosowuje sie wymagania edukacyjne do potrzeb ucznia;
f) indywidualizuje sie prace na zajeciach obowiazkowych i dodatkowych;
zapewnienie uczniom z orzeczong niepetnosprawnoscig lub niedostosowanym
spolecznie:
a) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego:
b) odpowiednich warunkéw do pobytu w szkole, sprzet specjalistyczny i $rodki
dydaktyczne;
¢) realizacji programéw nauczania dostosowanych do indywidualnych potrzeb
edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych ucznia;
d) zaje¢ rewalidacyjnych stosownych do potrzeb;
¢) integracji ze Srodowiskiem rowiesniczym;

4) pomoc materialna lub rzeczowa uczniom, kiérym jest ona wskazana:

a) wspolpraca z osrodkiem pomocy spolecznej, fundacjami i innymi organizacjami,
ktore sg do tego uprawnione;

b) stosowanie roznorodnych form pomocy materialnej, o kiérych decyduje dyrektor.
rada pedagogiczna bad? rada rodzicow (stypendia, zasitki losowe, zwolnienia
z niektorych obowigzkowych oplat).

§5
ORGANIZACJIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA

1. Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa oraz zaje¢ zwiazanych z wyborem
kierunku ksztalcenia, obejmuje w szezegdlnosci:
1) przygotowanie mlodziezy do dalszego ksztalcenia i wlasciwego wyboru zawodu;
2) przygotowanie miodziezy do radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych

z bezrobociem, adaptacia do nowych warunkéw pracy lub koniecznoscig
przekwalifikowania sig:

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowej.

planowaniu karier zawodowych lub edukacyjnych.

2. Szkolne doradztwo realizowane jest w formie:

zaje¢ z wychowawea w ramach godziny do dyspozycji wychowawey;
spotkan miodziezy z pracownikami urzedu pracy:

spotkan z psychologiem i pedagogiem;

spotkan z przedstawicielami wyzszych uczelni;

wspolpracy z fundacjami.

3. Zagadnienia z zakresu doradztwa zawodowego realizuja:

doradca zawodowy;
pedagog szkolny;
pracownik urzedu pracy - za zgoda swego pracodawcy:



4)  psycholog - pracownik poradni psychologiczno-pedagogiczne] - za zgoda swego
pracodawcy.

4. Sposdb realizac)i zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego:

1) systematyczne diagnozowanie potrzeb ucznidw w zakresie ksztalcenia i planowania
kariery zawodowej;

2) gromadzenie i udostgpnianie informacji uczniom i rodzicom dotyczacyeh kierunku
dalszego ksztalcenia lub wyboru zawodu i potrzeb rynku pracy:

3)  wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom zrédel dodatkowych informaciji
na poziomie regionalnym, krajowym, europejskim i Swiatowym na temat:

a) rynku pracy;
b) alternatywnych mozliwosci ksztalcenia;
¢) programow edukacyjnych Unii Europejskiej;

4) udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom 1 ich
radzicom:

5)  prowadzenie zaje¢ z mlodzieza, przygotowanie do sSwiadomego planowania kariery:

6) organizowanie spotkan szkoleniowych dla rodzicow:

7) z uczniami zaje¢ zwiazanych z wyborem kierunku dalszego ksztalcenia lub
realizowanie podjgcia przez nich pierwszej pracy, a takze przygotowanie uczniow do
samodzielnosei w réznych sytuacjach zyciowych, w szczegolnoscei:

a) egzaminy i wybar kierunku studiow, planowanie wlasnego rozwoju;

b) poszukiwanie pracy;

c¢) padjecie roli pracownika;

d) zmiana Kierunku ksztalcenia;

¢) adaptacja do nowych warunkaw:

) korzystanie z bazy informacyjnej;

g) pobudzanie uczniow do poszukiwania alternatywnych rozwigzan i wyboru drog
zvciowych,

§6

WSPOLDZIALANIE 7 PORADNIAMI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNYMI
[INSTYTUCJAMI SPECJALISTYCZNYMI

1. Liceum prowadzi wspolpracg z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng, innymi poradniami

specjalistycznymi oraz instytucjami swiadczacymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc

dzieciom i mlodziezy w zakresie:

1) rozpoznawania przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych oraz wspierania
uczniow, nauczycieli i rodzicdw w ich pokonywaniu;

2) rozpoznawania przyczyn ftrudnosci wychowawezych uczniow oraz podejmowania
stosownej profilaktyki.

. W ramach wspolpracy liceum z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna oraz instytucjami

swiadezacymi poradnictwo 1 specjalistyczng pomoe dzieciom i mtadziezy podejmowane sg

nastgpujace dzialania:

1) diagnoza szkolnepo 1 rowiesniczego srodowiska uceznidw prowadzona przez
wychowaweow i pedagoga szkolnego:

2) diagnoza srodowiska rodzinnego uczniow prowadzona przez pedagoga szkolnego:

3) obserwacja w szkole ucznidw z trudnosciami dydaktyeznymi i wychowawezymi
prowadzona przez pedagoga szkolnego 1 psychologa poradni wspolpracujacej ze szkola:



4) kierowanie uczniéw na indywidualne badania psychologiczno-pedagogiczne przez
wychowawece, nauczyciela przedmiotu lub pedagoga szkolnego:

5) uwzglednianie w pracy dydaktycznej, wychowawczej i opickunczej. wynikow
indywidualnych  badai uczniéw przez psychologa poradni psychologiczno-
pedagogicznej oraz badafi specjalistycznych, realizowanie zalecen i wnioskow
wynikajacych z tych badan;

6) organizowanie zaje¢ nauczania indywidualnego dla uczniéw zgodnie z orzeczeniem
poradni psychologiczno-pedagogiczne;;

7) konsultacje specjalistow dla nauczycieli — w rozmowach indywidualnych oraz
na spotkaniach metodycznych na terenie poradni opiekujacej si¢ szkola, a takze poprzez
udzial w posiedzeniach rady pedagogicznej zaproszonych specjalistow z poradni
psychologiczno-pedagogicznej ~ oraz  instytucji ~ $wiadezacych  poradnictwo
i specjalistyczng pomoc dzieciom i mlodziezy:

8) udzielanie rodzicom porad i wskazowek przez wychowawcg, nauczyciela przedmiotu,
pedagoga szkolnego, psychologa Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub poradni
specjalistycznej;

9) organizowanie na terenie szkoly zaje¢ dla rodzicéw prowadzonych przez pracownikow
poradni specjalistycznych i instytucji wspierajacych szkolg:

10) prowadzenie na terenie szkoly zaj¢é indywidualnych i grupowych dla uczniéw przez
instytucje wspicrajace szkolg.

§7
ZASADY WEWNATRZSZKOLNEGO OCENIANIA

Szezegolowe Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania opracowane na podstawie rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 roku w sprawie warunkéw i sposobu
oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i sluchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzaminéw w szkotach publicznych (Dz. U. Nr 83, poz. 562 i Nr 130, poz.
906. z pozniejszymi zmianami) stanowi zalgcznik do niniejszego statutu.

§8
ORGANIZACIA ODDZIALOW SPORTOWYCH

Organizacje oraz dziatanie klas mistrzostwa sportowego okresla rozporzadzenie Ministra

Edukacji Narodowej z dnia 15 pazdziernika 2012 roku sprawie warunkéw tworzenia,

organizacji oraz dzialania oddzialéw sportowych, szkél sportowych oraz szkol mistrzostwa

sportowego (Dz. U. poz. 1129).

1. VI Liceum Ogélnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w  Ostrolgece  prowadzi  klasy

sportowe w nastepujacych dyscyplinach sportu:
1) pilka nozna chlopcéw i dziewczat;
2) lekkoatletyka dziewczat 1 chlopcow.

2. Klasy pierwsze, prowadzace szkolenie sportowe w dyscyplinach, o ktérych mowa
w ust. 1, sa tworzone w przypadku zebrania odpowiedniej liczby kandydatow
spelniajgcych kryteria rekrutacyjne oraz posiadajacych predyspozycje do uprawiania danej
dyscypliny sportu.

3. Szkola prowadzi ukierunkowany etap szkolenia sportowego majacy na celu ujawnienie
predyspozycji 1 uzdolnien kwalifikujacych ucznidéw do szkolenia w dyscyplinach sportu,
o ktérych mowa w ust. 1.
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Szkolenie sportowe, o ktorym mowa w ust. 3. prowadzone jest z wykorzystaniem obiektow
i sprzgtu sportowego posiadanego przez szkole oraz nalezacych do instytucii podleghych
Miastu Ostrolgka na podstawie zawartych umoéw.

Zadaniem klas sportowych jest stworzenie uczniom optymalnych warunkow.

umozliwiajgcych godzenie zaje¢ sportowych z innymi zajeciami edukacyjnymi,

w szezegdlnoscei przez:

1) opracowanie tygodniowego planu zajec¢ tak, aby rozktad innych zaje¢ edukacyjnych
byl dostosowany do rozkladu zajgé sportowych;

2) dazenie do maksymalnego opanowania i utrwalenia przez uczniow wiadomosci,
objetych programem nauczania na zajgciach edukacyjnych:

3) umozliwicnie uczniom osiagajacym bardzo dobre wyniki sportowe i uczesmiczgcym
w zawodach ogolnopolskich lub realizowania indywidualnego programu lub toku
nauki, na podstawie przepisow w sprawie warunkéw 1 trybu udzielania zezwolen na
indywidualny program lub tok nauki oraz organizacji indywidualnego programu lub
toku nauki:

4) organizowanie ferii letnich 1 zimowych w ciagu calego roku szkolnego,
z dostosowaniem ich termindw do termindw zawoddw sportowych, przy zachowaniu
liczby dni wolnych od zajgé dvdaktyczno-wychowawczych, okreslonych w przepisach
w sprawie organizacji roku szkolnego.

Klasy sportowe w liceum tworzy si¢ na podbudowie 1 w kontynuacji procesu szkolenia

sportowego uczniow konczacych nauke w gimnazjum.

Liczbe uczniow okresla corocznie organ prowadzacy szkolg.
Liczba, o ktérej mowa w ust. 7, nie moze by¢ nizsza niz 20 uczniow.

Zajecia z lekkoatletyki prowadzone sg w grupach podzialem na konkurencje bicgowe,

rzutowe, i skokowe liczace maksymalnie 10 osob.

. Podzial na grupy na zajgciach sportowych dokonywany jest w zaleznosei od poziomu

ucznidw, w uzgodnieniu z organem prowadzacym szkole.

. Szkolenie sportowe jest prowadzone w ramach zajg¢ sportowych wedlug programow

szkolenia sportowego opracowanych dla dyscyplin sportowych, o kidrych mowa w ust. 1.

. Realizacja programow, o ktorych mowa w ust. 11, odbywa si¢ rownolegle z programem

nauczania uwzgledniajgecym podstawe programows ksztalcenia ogdlnego okreslong
w przepisach w sprawie podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego w liceum,

. W ramach programu szkolenia sportowego szkola organizuje dla ucznidw obozy

szkoleniowe — rowniez w trakcie roku szkolnego.

. Ueznidw niekwalifikujacych sig do dalszego szkolenia sportowego, na podstawie pisemnej

opinii trenera lub instruktora prowadzgeego zajecia sportowe 1 opinii lekarza, przenosi sig
od nowego roku szkolnego lub nowego semestru do szkoly dzialajacej na zasadach
ogdlnych.

. W liceum dopuszcza si¢ — w porozumieniu z organem prowadzacym szkolg —  tworzenie

oddzialéw sportowych prowadzacych szkolenie sportowe w dwach roznych dyseyplinach
sportu, o ktorych mowa w ust. 1.

16. Warunkiem utworzenia oddzialu sportowego, o kitérym mowa w ust. 13, jest zapewnienie

odpowiedniej liczebnosci grup treningowych poszezegoélnych dyscyplin sportowych.

17. W przypadku zmniejszenia liczebnoscei oddzialu lub oddzialow w trakcie danego etapu

edukacyjnego, do poziomu nizszego niz 14 uczniow, istnieje mozliwos¢ polaczenia dwoch
oddzialéw w jeden. I.gczenie oddzialéw przeprowadza si¢ na jednakowym poziomie
ksztalcenia.

18. Laczenie oddzialéw, o ktorym mowa w ust. 17, odbywa si¢ z poczatkiem nowego roku

szkolnego — chyba, ze organ prowadzacy szkolg postanowi inaczej.

4il;




19. O laczeniu oddziatow dyrektor szkoly informuje rodzicow (prawnych opickunéw) uczniow
podczas nadzwyczajnie zwolanego spotkania, z ktérego sporzadza sig protokot.

§9
PROGRAM WYCHOWAWCZY LICEUM

|. Rada pedagogiczna przygolowuje projekt lub zmiany programu wychowawczego liceum.
kiore przedstawia radzie rodzicow i samorzadowi uczniowskiemu celem zasiggniecia
opinii.

2 PEﬂgram wychowawezy liceum uchwala rada pedagogiczna w porozumieniu z rada
rodzicow.

3. Programem wychowawczym liceum jest program wychowawezy Zespolu  Szkol
Zawodowych Nr 2 w Ostrolece.

§ 10

ORGANY SZKOLY [ ICH KOMPETENCIE

1. Organami liceum sa:

1) dyrektor szkoly:,

2) rada pedagogiczna;

3) rada rodzicow;

4) samorzad uczniowski.

2. Dyrektor szkoly:

1) kieruje biezaca dzialalnoscia dydaktyczno wychowawceza i opickuncza szkoly
oraz reprezentuje ja na zewnatrz;

2) sprawuje nadzor pedagogiczny nad dzialalnoscia nauczycieli i wychowaweéw;

3) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizujc uchwaly rady rodzicow oraz rady pedagogicznej, podjgte w ramach
ich kompetencji i czuwa nad ich zgodnoscia z przepisami prawa;

5) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoly zaopiniowanym przez
rade pedagogiczna i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,
a takZe moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarczg obstuge szkoly:

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) odpowiada za wlasciwa organizacjg i przebieg egzamindéw maturalnych;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegélnych — dokonuje oceny pracy
nauczycieli:

9) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow nie bedgcveh nauczycielami: dyrektor w szezegélnosei decyduje
w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow szkoly.
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10.

11

przyznawania im nagrod. odznaczen i innych wyroznien, a takze wymierzania kar
porzgdkowych;
10) wspdlpracuje z radq rodzicdw, rada pedagogiczna i samorzadem uczniowskim:
11) przewodniczy radzie pedagogicznej;
12) kontroluje spelnianie obowigzku szkolnego;
13) przestrzega postanowien Statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanvch wobee
uczniow;
14) rozstrzyga sprawy sporne migdzy organami;
15) dba o powierzone mienie:
16) zatwierdza szkolne zestawy podrecznikow;
17) dopuszcza do uzytku szkolnego zestaw programéw  po zasiegnigciu opinil rady
pedagogicznej;
18) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkow
okreslonych odrgbnymi przepisami;
19) przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym. wnioski
ze sprawowania nadzoru pedagogicznego;
20) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z odrgbnymi przepisami:
21) odpowiada za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
22) informuje na pis$mie rodzicow ucznia o ustalonyeh dla ucznia formach. sposobach
i okresie udzielania pomocy. w ktorym poszezegolne formy pomocy bgda realizowane:
23) moze, w drodze decyzji, skresli¢c ucznia z listy uczniow w przypadkach okreslonych
w statucie szkoly. Skreslenie nastgpuje na podstawie uchwaly rady pedagogicanej.
po zasiggnigeiu opinii samorzadu uczniowskiego;
24) w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowac do kuratora oswiaty o przeniesicnic
ucznia objgtego obowigzkiem szkolnym do innej szkoly.
Radg pedagogiczng stanowig nauczyciele zatrudnieni w Zespole Szkol Zawodowych
Nr 2 im. 5. Pultku Ulanéw Zastawskich w Ostrotece. W zebraniach rady pedagogicznej
moga lakze bra¢ udzial, z glosem doradczym, asoby zaproszone przez jej przewodniczgcego
za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej w tym przedstawicicle stowarzyszen
1 organizacji, ktarych cele statutowe sg zbiezne z dzialalnoscig szkoty.
Rada pedagogiczna wspolpracuje z osrodkiem pomocy spolecznej. fundacjami i innymi
organizacjami, ktore sg do tego uprawnione.
Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosei.
Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly.
Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego.
w  kazdym semestrze w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow  klasyfikowania
i promowania uczniéw, po zakonczonych rocznych zajeciach szkolnych oraz w miarg
biezacych potrzeb.
Zebrania mogg by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego rady rodzicow, organu
prowadzacego szkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne].
Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie j¢j czlonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie
z regulaminem rady.
Dyrektor szkoly przedstawia radzie pedagogicznej, dwa razy w roku szkolnym, ogélne
wnioski ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz informacije o dzialalnosci szkoly.

. Do kompetenc)i stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy szkoly:
2) zatwierdzenie szkolnego zestawu poadrecznikow 1 programow nauczania;
3) podejmowanie uchwal w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow:
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4) podejmowanie uchwal w sprawiec innowacji i eksperymentow pedagogicznych
w szkole:

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;

6) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uezniow.

. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow przy

obecnosci co najmnicj polowy jej czlonkow.

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoly, w tym zwlaszcza tygodniowy rozkiad zajec lekeyjnych
i pozalekcyjnych;

2) projekt planu finansowego szkoty:

3) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczyciclom odznaczen, nagréd i innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajgc
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

. Dyrektor szkoly wstrzymuje wykonanie uchwal, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie powiadamia organ prowadzacy
i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego szkole uchyla uchwalg
w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

. Dyrektor szkoty z urzedu wystgpuje w obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela

prawa, zostang naruszone.

Osoby  biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej, sa zobowiazane do

nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej. ktére moga naruszyc

dobra osobiste uczniow lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow

szkoly.

W skiad rady rodzicow liceum wchodzi po jednym przedstawicielu  rad

oddzialowych. wybranych w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow uczniow

danego  oddzialu;wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym

roku szkolnym.

Rada rodzicow:

1) uchwala regulamin swojej dzialalnosei, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem szkoly;

2) moze wystepowaé do rady pedagogicznej i dyrektora szkoly z wnioskami i opiniami
dotyczacym wszystkich spraw szkoty

3) w celu wspierania dzialalnosci statutowej szkoly, moze gromadzi¢ fundusz
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrodet;

4)uchwala w porozumieniu z rada pedagogiczng program wychowawczy i program
profilaktyki oraz opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia.
takze projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora szkoty.

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczgcia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z rada pedagogiczna w sprawie programu, program ten ustala dyrektor

szkoly w uzgodnieniu z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny: program ten

obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez radg rodzicéw w porozumieniu z rada

pedagogiczng.

W szkole dziala jeden samorzad uczniowski, ktdry tworza wszyscy uczniowie Zespolu

Szkol Zawodowych Nr 2 im. 5. Pulku Utanéw Zastawskich w Ostrolece;

Zasady wybierania i dzialania organdéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin

uchwalony przez ogol uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.
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. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoly i innymi przepisami

prawa.

Samorzad moze przedstawia¢ radzie rodzicdw, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoly, a w szczegdlnosci dotvezacyceh

realizacji podstawowych praw uczniow takich jak;

1) prawo do zapoznania sig¢ z programem nauczania: z jego trescia, celemi stawianym
wymaganiami;

2) prawo do jawngj i umotywowanej oceny postgpowania w nauce i zachowaniu.;

3)prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie wlasciwych
proporcji  migdzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania gazety szkolnej, prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej.
oswiatowej,  sporfowej oraz rozrywkowej zpodnie 2z wlasnymi potrzebami
i mozliwosciami organizacyjnymi. w porozumieniu z dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela pelnigcego rolg opiekuna samorzadu.

§11

szkole moga by¢ tworzone stanowiska wicedyrektoréw 1 inne  stanowiska

kierownicze. Powierzenia tych stanowisk i odwolania z nich dokonuje dyrektor szkoly po
zasiggnigeiu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

)

N

WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§12

Rodzice sg zapoznawani w kazdym roku szkolnym z zamierzeniami dydaktycznymi,
finansowymi i wychowawczymi;

. Wychowawey klas zapoznajg rodzicow z przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania

i promowania uczniow oraz przeprowadzania egzamindow;

.Na trzy tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym w pierwszym semestrze nauczyeicle

poszezegdlnych  przedmiotéw  zobowiazani  sa  do  zamieszezenia  informacji
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikach lekcyjnych jedynka wstawiona
olowkiem w miejscu oceny semestralne]);

. Na cztery tygodnie przed zebraniem klasyfikacyjnym na koniec roku szkolnego nauczyciele

z poszezegdlnych  przedmiotow  zobowigzani  sg  do  zamieszezenia  informacji
o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi (w dziennikach lekeyinych jedynka wstawiona
ofowkiem w miejscu oceny semestralnej);

O zagrozeniu ocenami niedostatecznymi klasyfikacyjnym na konicc roku szkolnego,
rodzicow informuja wychowawcy klas— informacja moze by¢ przekazana za
posrednictwem uczniow, pocztg lub podcezas zebrania rodzicow: fakt poinformowania
rodzicow o zagrozeniach ocenami niedostatecznymi nalezy odnotowa¢ w dzienniku
lekeyjnym, podajac forme w jakiej informacji udzielono.

§13
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ORGANIZACIA LICEUM

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zajec dydaktyczno-wychowawczych. przerw
swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

2. Szczegolowa organizacja caloksztaltu pracy szkoly w danym roku szkolnym ujgta jest
arkuszu organizacyjnym, opracowanym przez dyrektora szkoly, na podstawie planow
nauczania oraz planu finansowego szkoly w terminiec do 30 kwietnia kazdego roku.
a nastepnic zatwierdzana przez organ prowadzacy szkole do dnia 30 maja danego roku.

3. W arkuszu organizacyjnym szkoly zamieszcza si¢ liczbg pracownikéw szkoly lacznie
z liczbg stanowisk kierowniczych, ogolng liczbg godzin przedmiotow 1 zajec
obowiazkowych, wynikajacych z planéw nauczania oraz innych zaje¢ finansowanych ze
srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy.

§ 14 -

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoly jest oddzial zlozony z uczniéw, ktorzy ucza
sie przedmiotéow obowiazkowych, okreslonych planem nauczania, realizujac program
nauczania dla danej klasy.

2. W oddziale uczy sie przecigtnie od 20 do 30 uczniow.

3.Podzial na grupy przewiduje sig zgodnie z odrebnymi przepisami z takich przedmiotéw
jak: informatyka, wychowanie fizyczne. jezyki obce.

4. Nauczanie jezykow obcych moze byé organizowane w zespolach migdzyoddzialowych.
z uwzglednieniem poziomu umiejetnosei jezykowych. Tlod¢ uczniow w zespole liczy nie
mnigj niz 12 uczniow.

. Podczas zajeé edukacyjnych nad uczniami sprawuje opieke przynajmniej jeden nauczycicl.

6. Nauczyciel moze wyjséé w trakeie zajeé tylko za zgoda dyrektora szkoly, wiedy uczniowie
moga pozosta¢ pod opickg niepedagogicznego pracownika szkoly.

7. Dopuszcza si¢ mozliwosé pozostawienia uczniéw pod opiekg zaproszonego goscia.

8. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszezalne jest taczenie grup uczniow (takze
calych klas) i przekazanie jednemu nauczycielowi opieki nad taka grupa. .

9. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekeji: dyrektor szkoly, wychowawca klasy lub nauczyciel
danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicow, w ktérym podano dzien
i godzing wyjscia ze szkoly.

10 Nauczyciel nie moze wyprosi¢ ucznia z klasy, jesli nie jest w stanie zapewnic¢ mu
odpowiedniej opieki.

1 1.Zwolnienie ucznia z zajg¢ z zamiarem odbycia przez niego innych zajec¢ w szkole lub pracy
w bibliotece jest dopuszczalne tylko po uzgodnieniu tego z nauczycielem lub bibliotekarka.

Ln

§15

1. Tygodniowy rozklad zaje¢ dla klasy obejmuje wszystkie przedmioty wynikajace z planu
nauczania oraz zajecia nadobowigzkowe wynikajagce z zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego.

2. Podstawowa forma pracy szkoly sa =zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie klasowo-lekeyjnym oraz pracowni szkolnej i laboratorium.

3. Dyrektor liceum, w porozumieniu z radg pedagogiczna, rada rodzicow i samorzadem

uczniowskim, z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw oraz mozliwosci organizacyjnych,
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kadrowych i finansowych szkoty, wyznacza na poczatku etapu edukacyjnego dla dancgo
oddzialu od 2 do 4 przedmiotow ujetych w podstawie programowe] w zakresic
rOZSZEerZonym.

. W liceum obowiazuje pigciodniowy tydzien nauki.
. Godzina lekeyjna trwa 43 minut.
. Dyrektor szkoly po zasiggnigeiu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu

uczniowskiego, biorgec pod uwagg warunki lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoly
ustala na dany rok szkolny dodatkowe dni wolne od zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
w wymiarze do 10 dni.

. Dodatkowe dni wolne, o ktdrych mowa w ust. 6, ustala si¢ :

1) wdniach egzaminu maturalnego:

2) w dni swiat religijnych niebgdaeych dniami ustawowo wolnymi od pracy. okredlonymi
w  przepisach o stosunku panstwa do poszezegolnyeh kodciolow lub  zwigzkow
wyznaniowych;

3) w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacja pracy szkoly lub potrzebami
spolecznosei lokalne;.

. W dniach dodatkowo wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawezych , o ktorych mowa

w ust. 5, szkola organizuje zajecia wychowawczo-opickuncze.

. Dla uczniow, kidrzy muszy dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(prawnych opiekunow), organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okelicznosei wymagajace
zapewnienie uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

10. W szezegolnych przypadkach (klgski zywiolowe, awaric urzadzen warunkujacyceh

Ll

2

funkcjonowanie szkoly itp.), dyrektor szkoly moze zarzadzi¢ skrocenie lekeji lub odwolanie
zaje¢ na okreslony czas.

§ 16

. Niektore zajecia obowigzkowe lub pozalekcyjne, a takze organizowanie wycieczek

dydaktycznych, jest mozliwe poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowyveh
i migdzyoddzialowych w ramach posiadanych przez szkolg srodkow finansowych.

Na zajeciach pozalekcyjnych organizowanych w grupach migdzyoddzialowych liczba
uczniow ni¢ moze by¢ nizsza niz 15 uczniow.

§17

. Uczniom uczacym si¢ poza miejscem stalego zamieszkania szkola zapewnia miejsca

w internacie.

. Liczba wychowankdw w grupie wychowawcze] w internacie nic przekracza 35 osob.
. Tygodniowy wymiar zaje¢ opiekunczych i wychowawezych # jedng grupa wychowawezg

w internacic wynosi co najmniej 49 godzin zegarowych,

. Za zgoda organu prowadzacego w internacie mozna zatrudnié wychowawceg - opickuna

nocnego.

. Szezegolowe zasady funkcjonowania internatu okresla regulamin internatu.

§18

. W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow, szkola

prowadzl w internacie stofowke.

. Uczniom klas mistrzostwa sportowego, uczgeym si¢ poza micjscem stalego zamieszkania,

zapewnia si¢ zakwaterowanie w internacie oraz calodniowe wyzywienie w pelni

17
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pokrywajace ubytki energetyczne, powstale podczas zajec sportowych, a uczniom uczacym
sic w miejscu zamieszkania — jeden pelnowartoéciowy posilek dziennie. Zasady odplatnosci
ucznia za zakwaterowanie i wyzywienie okreslajg odrgbne przepisy.

§19

. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolna, sluzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniéw, zadan dydaktyczno wychowawezych szkoly, doskonaleniu warsztatu pracy
nauczycicla, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsréd rodzicéw oraz wiedzy
0 regionie.

. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiajg :

1) gromadzenie zbiorow:
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke;
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo - informacyjnego ucznidéw.

. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw w czasie zaje¢ lekeyjnych

i po ich zakorczeniu.

. Praca bibliotekarzy szkoly wynosi 30 godzin tygodniowo, a czas pracy w ciagu dnia,

okreslony jest przez dyrektora szkoly i dostosowany do organizacji szkoty.

. Do podstawowych form pracy pedagogicznej nauczyciela bibliotekarza naleza:

1) udziclanie informacji bibliotecznych, bibliograficznych, rzeczowych, tekstowych;

2) poznawanie uczniéw, ich potrzeb czytelniczych i zainteresowan;

3) przeprowadzanie lekcji bibliotecznych oraz prowadzenie przysposobienia czytelniczo-
informacyjnego;

4) wspoldzialanic z nauczycielami w zakresie wykorzystania zbioréw bibliotecznych
i rozwijania kultury czytelniczej uczniow;

5)informowanic nauczycieli o poziomie i zakresie czytelnictwa uczniow oraz
przygotowywanie analiz czytelnictwa na posiedzenia rady pedagogicznej;

6) wspolpraca z rodzicami uczniéw oraz ze szkolnymi organizacjami;

7) sprawowanie opieki nad zasobami multimedialnymi biblioteki;

8) prowadzenie réznych form wizualnej informacji i reklamy ksigzek.

. Nauczyciel bibliotekarz dostosowuje formy i tresci pracy pedagogicznej do typu szkoly,

wicku i poziomu intelektualnego uczniéw, srodowiska, warunkéw pracy oraz wlasnych
predyspozycji i zainteresowan.

. Dia uczniéw dojezdzajacych, szkola stwarza mozliwosé pobytu w czytelni biblioteki.
. Szezegblowe zasady funkcjonowania biblioteki i czytelni okresla odrgbny regulamin.

§20

. Swietlica szkolna jest jedna z agend szkoly stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan

uczniow oraz zadan  dydaktyczno-wychowawczych szkoly. Do podstawowych
form organizacji pracy swietlicy naleza:
1) zagospodarowanie czasu wolnego uczniow, udostgpnianie sprzgtu TV, prasy czy gier
swietlicowych,
2) rozwijanie zainteresowan kultura i sztuka:
a) udzial w organizowaniu uroczystosci szkolnych;
b) udzial w spektaklach teatralnych i seansach filmowych:
¢) praca w kolach zainteresowan: kole recytatorskim i kole plastycznym;
3) ksztaltowanie postaw i rozwdj intelektualny mlodziezy;
4) dzialalnos¢ korekeyjno-wychowawcza:
5) rozwijanie inwencji uczniéw, wspolpraca z réznymi agendami i organizacjami szkoly:

18
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6) przygotowanie i propagowanie konkursow;
7) organizowanie spotkan z ludzmi zastuzonymi dla kultury i sztuki. regionu;
8) szczegalowe zasady funkcjonowania $wietlicy szkolnej okresla odrebny regulamin.

§21

. Szkolna Izba Tradycji 5. Pulku Ulanow Zaslawskich, patrona ZSZ Nr 2, funkcjonuje

na podstawie decyzji dyrektora szkoly zatwierdzonej na zebraniu Kota Przyjaciol w Zespole
Szkol Zawodowych Nr2 w  dniu29.04.1993 r. oraz na podstawie umowy patronackiej
zawartej 29 IX 1995 r. pomiedzy szkolg a Muzeum Okregowym w Ostrolece.

. Celem funkcjonowania Izby jest :

1) przekazywanie wiedzy z zakresu historii i tradycji patrona szkoly;
2) prowadzenie zajg¢ 7 zakresu wychowania patriotycznego z mlodzieza w oparciu o wzory
czerpane z historii i tradycji patrona;
3) prowadzenie dzialalnosci popularyzatorskiej poprzez:
a) udosigpnianie do zwiedzania stalej ekspozycji miodziezy i mieszkancom Ostroleki
i okolic;
b) wspdlorganizowanie konkursow i quizdw na temat 5 Pultku Ulanow Zastawskich;
¢) wspotorganizowanie dorocznych Swiat Putkowych:
d) nawigzywanie 1 podtrzymywanie  kontaktéw z muzeami, weleranami oraz
ich rodzinami zwigzanych z poglgbianiem wiedzy na temat patrona;
4) przy lzbie funkcjonuje Mlodziezowe Kolo Przyjaciat 5. Putku Ulanow Zaslawskich:
5) szczegotowe zasady funkcjonowania Izby Tradycji okresla odrgbny  regulamin.

§22

. Dyrektor szkoly moze tworzy¢ zespoty wychowawcze, przedmiotowe 1 problemowo —

zadaniowe. Pracg zespolu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrekiora szkoty
na wniosek zespolu.

. Struktura zespolow statutowych szkoly:

1) zespoly przedmiotowe,
2) zespol wychowawcezy.,
3) zespoly problemowo-zadaniowe:
a) zespot ds. profilaktyki;
b) zespot ds. bezpieczenstwa;
¢) zespdl ds. monitoringu wizyjnego;
d) zespoly organizujace pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla kazdego ucznia, Kiory
jej wymaga.

. Nauczyciele liceum pracujg w zespolach nauczycielskich, Ktore stanowia integralng czgsc

zespolow, wehodzaeyeh w sktad Zespotu Szkol Zawedowych Nr 2 w Ostrolgce.

. Zadania zespoléw nauczycielskich:

1) opracowanie rocznych plandw pracy zespolu;

2) ustalenie szkolnego zestawu programéw nauczania oraz jego modyfikowanie;

3) organizowanie wspélpracy w zakresie uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tresci nauczania pokrewnych przedmiotdw:

4) dokonanie wyboru podrgcznika  sposrod  podrgeznikéw  dopuseczonych  do
uzytku szkolnego oraz utworzenie zestawow podrecznikow i ¢wiczen:

3) opracowywanie zasad przedmiotowego oceniania uczniow;

6) opracowanie narz¢dzi pomiaru dydaktycznego;
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7) analizowanie wynikow egzaminéw zewngtrznych oraz biezacych wynikow nauczania;

8) wdrazanie wnioskow z analiz;

9) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego: dzielenie si¢ wiedza
i umicjctnosciami z innymi nauczycielami. prowadzenie i obserwacja lekeji
kolezenskich, warsztaty dobrych praktyk:

10) opracowywanic i realizowanie projektow edukacyjnych;

11) wspéldziatanie w organizowaniu pracowni dydaktycznych oraz pozyskiwaniu

uzupelnianiu i unowoczesnianiu pomocy dydaktycznych;

12) opiniowanie na wniosek dyrektora szkoly programu nauczania ogdlnego w zakresie
zgodno$ei programu nauczania ogoélnego z podstawa programowg ksztalcenia
ogolnego i dostosowania programu do potrzeb i mozliwosci uczniéw, dla ktorveh
program jest przeznaczony:

13) zaplanowanie dziatan z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego i sposobu
ich realizacji;

14) prowadzenic ewaluacji wewnetrznej;

15) inne zadania zmierzajace do podniesienia jakosci pracy szkoly.

§23

W szkole obowiazuje szkolny zestaw programéw i podreeznikow uchwalony w nastgpujacym
trybie:

1) nauczyciel wybiera program nauczania oraz podrgcznik sposrod programow
i podrgcznikow dopuszezonych do uzytku szkolnego, nastgpnie rada pedagogiczna
ustala w drodze uchwaly (po zasiggnigciu opinii rady rodzicow) odpowiednie zestawy
programow i szkolny zestaw podrecznikow;

2) szkolny zestaw programdw nauczania i szkolny zestaw podrecznikéw obowigzuje przez
trzy lata szkolne, w uzasadnionych przypadkach zmiany mogg by¢ dokonane
wezesniej. Zestawy programéw i podrecznikow opracowane wedlug nowych zasad
beda obowigzywaé w klasach rozpoczynajacych cykl ksztalcenia,  pozostale  klasy
moga korzystaé z wybranych wezesniej programow i podrecznikow;

3) dyrektor szkoly podaje do publicznej wiadomosci szkolne zestawy programow
i podrecznikéw, ktére beds obowigzywaé od poczatku nastgpnego roku szkolnego
w terminie zgodnym z ustawa:

4) dyrektor szkoly podejmuje dzialania organizacyjne. umozliwiajace obrét uzywanymi
podr¢eznikami na terenie szkoly.

§24
W szkole moga dzialaé¢ stowarzyszenia lub inne organizacje, jesli dyrektor szkoly,
po uprzednim uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw, rady pedagogicznej, wyrazi na ich
dzialalnosé zgode 1 bedzie w stanie stworzy¢ na terenie szkoly warunki do ich dziatania.

§25
1. Pedagog szkolny (psycholog):

1) koordynuje opiekg pedagogiczno-psychologiczna nad uczniami, wspomaga realizacje
programu wychowawezego i programu profilaktyki;
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2) rozpoznaje indywidualne potrzeby ucznidow oraz analizuje przyczyny niepowodzen
szkolnych;

3) wspotorganizuje zajgcia dydaktyczne prowadzone przez nauczycieli;

4) koordynuje prace z zakresu orientacji zawodowej;

5) dziala na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom, znajdujacym sig

w trudnej sytuacji zyciowej;
0) wspdldziala z samorzadem szkolnym, nauczycielami. rodzicami (opiekunami prawnymi)
i organami szkoly:

7) wspolpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz instytucjami, organizacjami,

stowarzyszeniami zajmujacymi si¢ problemami miodziezy:

8) podejmuje dzialania wychowawcze i profilaktyczne;

9) organizuje formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] dla ucznidw, rodzicow

1 nauczycieli;

10)rozpoznaje potencjalne mozliwosei oraz indywidualne potrzeby ucznia i umozliwia ich

zaspokajanie;

11) razpoznaje przyczyny trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych:

12) wspiera uczniow wybitnie uzdolnionych;

13) prowadzi edukacj¢ prozdrowotng i promocj¢ zdrowia wirdd uczniow;

14) wspiera nauczycieli i rodzicow w dzialaniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

ucznia;

15) wspiera rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawcezych:

16) udziela nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajacyeh
z realizowanych przez nich programéw nauczania do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia
i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym  wymaganiom;

17) pedejmuje dziatania mediacyjne 1 interwencyjne w sytuacjach kryzysowych:

18) realizuje rézne formy pomocy psychologiczno-pedagogiczne] w srodowisku szkolnym

1 pozaszkolnym poszezegdinych uczniow.

. Szczegolowy zakres obowigzkow pedagoga szkolnego okresla dyrektor szkoly.

§ 26

. Pielggniarka szkolna:

1) sprawuje opieke medyczng nad uczniami;

2) udziela porad ambulatoryjnych oraz identyfikuje problemy zdrowotne ucznia. grupy
dyspanseryjne, prowadzi dokumentacje zdrowia:

3) szerzy oswiate zdrowotng i profilaktyke pochorobowa. Realizuje programy zdrowoine
lokalne i krajowe. Przygotowuje miodziez do konkurséw o wszechstronng)
problematyce zdrowotnej;

4) przeprowadza szkolenia druzyn sanitarnych w  udzielaniu pierwsze] pomocy
przedlekarskiej:

5) zabezpiecza zawody sportowe i imprezy szkolne, wyposaza apteczki w leki 1 srodki
opatrunkowe na terenie szkoly. Sprawuje nadzor sanitarnohigieniczny w szkole
1 internacie;

6) udziela pierwszej pomocy w naglych wypadkach i zagrozeniu zycia ucznia;

7) sprawuje opieke nad uczniami przewlekle chorymi:

8) szczegblowy zakres obowigzkdw pielegniarki szkolnej okresla dyrekior szkoty.
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§27

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracyjnych i obslugi. Zasady

zatrudniania pracownikow szkoly okreslajg odrgbne przepisy.

Nauczyciel prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawceza i opiekuncza. Odpowiada

za wyniki tej pracy i bezpieczenstwo uczniéw podezas zaje¢ edukacyjnych.

Zadania i obowiazki nauczycieli. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie  realizowaé zadania zwiazane =z powierzonym —mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoly: dydaktyczna, opiekunicza 1 wychowawcza;

2) systematycznie i rzetelnie przygotowywac si¢  do kazdego typu zaje¢ lekcyjnych
pozalekcyjnych realizowaé je zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢ i zasadami
wspolczesnej dydaktyki;

3) ksztaltowaé na wszystkich lekcjach sprawnos¢ umyslowa, dociekliwos¢ poznawceza,
krytycyzm, otwartos¢ i elastycznos¢ myslenia, wynikajace ze wzbogacenia wiedzy.
umiejetnosei, kompetencji i pogladow na wspélczesny Swiat i zycie;

4) oddzialywa¢ wychowawczo poprzez osobisty przykiad oraz roznicowanie oddziatywan
w toku zajeé lekeyjnych umozliwiajacych rozwoéj uczniom najzdolnicjszym i majacym
trudnosci w nauce;

5) akcentowaé na zajeciach wartosci humanistyczne, patriotyczne, etyczne, moralne
i estetyczne;

6) wyrabia¢ umiejetnosci i nawyki korzystania z ogolnodostepnych srodkéw informacji:

7) systematycznie kontrolowa¢ miejsca prowadzenia zajec¢ pod wzglgdem bhp;

8) uczestniczy¢ w szkoleniach bhp organizowanych przez szkolg:

0) przestrzegaé przepisow statutowych:

10) zapoznawa¢ si¢ z aklualnym stanem prawnym w o$wiacie;

11) zglaszaé dyrektorowi szkoly wystgpowanie drobnych usterek;

12) egzekwowaé przestrzeganie regulaminu w poszezegolnych klasopracowniach lub

pracowniach oraz na terenie szkoty:

13) uzvwaé na zajeciach edukacyjnych tylko sprawdzonych pomocy dydaktycznych;

14) kontrolowaé obecnos¢ uczniow na kazdych zajgciach lekeyjnych i pozalekeyjnych:

15) peini¢ dyzury zgodnie z opracowanym harmonogramem;

16) dbaé o poprawnos¢ jezykowa whasna i uczniow;

17) stosowaé zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkol¢ kryteriami;

18) aktywnie uczestniczy¢ w zebraniach rady pedagogicznej;

19) poesiadac plany pracy;

20) opracowac lub wybra¢ program nauczania.

.Szkola  zatrudnia  pracownikéw  ekonomiczno-administracyjnych,  technicznych

i pracownikdw obstugi.

. Zadania pracownikow obslugi:

1) wozny: utrzymywanie czystosci 1 porzadku w przydzielonych pomieszczeniach
na lerenic szkoly, opicka nad szatnia oraz odpowiedzialno$¢ =za wiasciwe
jej zabezpieczenie i funkcjonowanie, nadzér nad praca sprzataczek, przeprowadzanie
dezynfekcji podczas ferii, dokonywanie drobnych napraw urzadzen szkolnych.
zabezpieczenie urzadzen kanalizacyjnych, gazowych 1 wodociagowych, cechowanie
sprzetu i mebli szkolnych;

2) szatniarz: dbanie o czystosc 1 porzadek w szatni oraz na korytarzu przed szatnia, obstuga
szatni, odpowiedzialno$¢ za mienie ucznidw pozostawione w szatni;
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3) sprzataczka: sprzatanie przed zajeciami lekeyjnymi i po zakonczeniu zaje¢ lekeyjnych
w przydzielonych salach lekcyjnych, pomieszezeniach biurowych, korytarzach,
tazienkach;

4) robotnik gospodarczy: staranne sprzatanie terenu wokoé! budynkow szkolnyceh, dbanie
o porzadek w zajmowanych pomieszczeniach oraz o stan powierzonych narzedzi:

5) hydraulik: dbanie o wlasciwe funkcjonowanie 1 eksploatacjg centralnego ogrzewania oraz
instalacji wodno — kanalizacyjnej, naprawa sprzgtu szkolnego;

6) elekiryk: dbanie o wlasciwe funkcjonowanie i eksploatacje instalacji elekiryeznej,
naprawa sprzgtu szkolnego;

7) rzemiesinik: dbanie o wlasciwy stan stolarki okiennej i drzwiowej. naprawa sprzglu
szkolnego 1 innych elementéw  wyposazenia  pomieszezen szkolnych. obshuga
i biezaca konserwacja ciagnika i przyczepy ciagnikowe;j;

8) kierowca: troska o perzadek w pomieszezeniach garazu oraz cksploatacje powierzonego
pojazdu, biezaca konserwacja i obsluga pojazdu  prowadzona zgodnic
z instrukejg cksploatacji  pojazdu. zasadnicza praca kierowcy, czyli jazda
stuzbowym samochodem zgodnie z otrzymanymi poleceniami od dyrektora szkaly:

9) dozorca: dozor 1 ochrona mienia;

10) kucharka 1 pomoc kuchenna: praca w kuchni stotdwki szkolng;.

6. Zadania pracownikow ekonomicznych:

1) glowny ksiggowy: prowadzenie rachunkdéw  jednostki, wykonywanie dyspozycii
srodkami  pienigznymi, dokonujac  wstgpnej  konwoli  zgodnosei  operacj
gospodarczych i finansowych =z planem finansowym, koordynuje obstuge finansowg —
ksiggowy szkoly:

2) specjalista ds. plac: naliczanie wynagrodzen pracownikow szkoly, prowadrzenie
dokumentacji dotyczaeej plac, naliczanie zasitkdw, sporzadzenie deklaracji rozliczanych
da ZUS, sprawozdan do GUS, rozliczen z urzedem skarbowym:

3) specjalista do spraw zywienia: planowanie i kalkulacja positkow rozliczanic i sprzedaz
kart zywieniowych . przyjmowanie i wydawanie surowcow, prowadzenie dokumentacji
dotyczacych zywienia:

4) referent ds. ekonomicznych: prowadzenie gospodarki kasowej. rozliczanie magazynu
zywieniowego, prowadzenic ksiggowoscei analityeznej, ksiggi inwentarzowej, karty
pozyczek, rozliczanie, konta.

7. Zadania pracownikow administracyjnych:

1) kierownik gospodarczy: prowadzenie ksiag inwentarzowych. zabezpieczenie mienia
szkolnego i dbalosé o jego wlasciwe uzytkowanie, organizowanic 1 nadzor wiasciwy
pracy komoérek administracyjno-obstugowych, wlasciwe zabezpieczenic budynkow
i czuwanie nad ich konserwacjq, ustalenie plandw i nadzor nad remontami kapitalnymi
i biezacymi oraz prowadzenie calodci prac zwigzanvch z remontami geznic
z wylonieniem wykonawcy (organizowanie przetargdw), dokonywanie przegladow
technicznych budynkéw i realizowanie zalecen pokontrolnych, terminowe wykonywanic
zalecen Sanepidu.  organizowanie  napraw  sprzgtu i urzadzen  szkoly,
kontrolowanie 1 nadzor nad pracg pracownikow obslugi.  zaopatrzenie  szkoty
w pomoce naukowe, druki i materialy kancelaryjne, realizowanie  zakupow
wyposazenia materialowego szkoty:

2) specjalista ds. pracowniczych: prowadzenie teczek osobowych, akt osobowych,
kompletowanie dokumentacji osob podejmujacych prace i odchodzacych ze szkoly,
prowadzeniec spraw socjalnych, sporzadzenie sprawozdan do GUS (wymagana
znajomos¢ przepiséw Kodeksu Pracy 1 KN):

3) specjalista  do  spraw uczniow 1 sluchaczy: obsluga sekretariatu, prowadzenic
wszelkiej dokumentacji dotyczacej ucznidw, sporzadzania sprawozdan S10.
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8. Pracownicy administracyjno-obstugowi pracuja zgodnie z umowg o prace w aparciu
o przydziclone zakresy czynnosci na zasadach kodeksu pracy oraz obowiazujgcych
przepisow prawa.

9. Pracownicy obstugi podlegaja kierownikowi gospodarczemu, za$ administracyjni
bezposrednio dyrektorowi szkoty.

10. Pracownicy niepedagogiczni, wymienieni w ust. 5-9 sa zobowigzani w razic
koniecznosei, do zapewnienia opieki i bezpieczenstwa mlodziezy przebywajacej na
terenie szkoly.

§28

|. Administrator zajmuje sie ogdlnie pojeta opieka nad szkolnym systemem komputerowym

poprzez:

1) budowanie sieci komputerowych;

2) integracje oraz obsluge sieci komputerowej;

3) nadzorowanie pracy skladnikéw sieci, routerow. terminali oraz poszezegolnych
komputerow;

4) konfiguracje serweréw oraz nadzorowanie ich pracy;

5) tworzenie sieci lokalnych, integrowanie ich i aczenie z Internetem;

6) zapewnienie bezawaryjnej pracy sprzetu, obsluge systeméw poczty elektroniczne;;

7) zakladanie i opieke nad kontami domenowymi uczniow;

8) konserwacje i aktualizacje oprogramowan na serwerach;

9) informowanie oraz instruowanie uzytkownikow na temat zagrozen i problemow

w sieci;

10) zapewnienie bezpieczefistwa poprzez systemy hasel, programy antywirusowe. zapory.
itp.;

11) instalacje i aktualizacje oprogramowania:

12) pomoc uzytkownikom sieci w razie wystapienia niejasnosci czy problemow:

13) instalacj i aktualizacje oprogramowania zabezpieczajacego przed dostgpem do sieci
tresci, ktore moga stanowié zagrozenie dla prawidlowego rozwoju uczniow:

14) administrowanie i konserwacja monitoringu wizyjnego szkoty i internatu.

§29

Nauczycicle jak rowniez inni pracownicy szkoly z wszelkimi problemami winni zwracac

siec do bezposrednich przelozonych, a nastgpnie do dyrektora szkoly, gdy odpowiedz okaze
si¢ dla nich niesatysfakcjonujgca.

§30

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow tworzg zespol
przedmiotowy

2. Praca zespotu kieruje przewodniczacy powolany przez dyrektora szkoly .

3. Do zadan zespolow przedmiotowych nalezy:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli w realizacji programéw nauczania.
korygowanie tresci nauczana przedmiotow pokrewnych, a takze podejmowane decyzji
co do wybaru programu nauczania;

2) opracowanie  sposobu  badania  wynikéw  nauczania  oraz = organizowanie
wewngtrzszkolnego doskonalenia zawodowego nauczycieli;
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3) wspblpraca z dyrekcja szkoly w organizowaniu pracowni i laboratoriéw przedmiotowych
oraz ich wyposazenia.

§31

. Sposrod wychowawcow klas wylania sig, liczacy co najmniej 6 0sob, zespol wychowawezy

Dyrektor szkoly  jest  czionkiem  zespolu  wychowawczego.  Praca  zespolu
wychowawczego kieruje pedagog szkolny [ub inny powolany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zadan zespotu wychowawcezego nalezy:

1) badanie realizacji programu wychowawczego:

2) przeprowadzanie ankiet wérod uczniow, nauczycieli i rodzicow:

3) organizowanie wspotpracy wszystkich wychowawcow w celu opracowania szkolnego
programu wyvchowawczego,

4) wspotpraca z dyrekcja szkoly przy rozwigzywaniu szczegolnych  problemow
wychowawczych zgloszonych przez wychowawcow klas.

§ 32

. Sposdrod nauczycicli szkoly wylania si¢. liczacy co najmnicj 4 osoby. zesp6! ds. profilakiyki.

Dyrektor szkoty jest czionkiem zespolu. Pracg zespolu kieruje pedagog szkolny lub inny
powotlany przez dyrektora nauczyciel.

. Do zadan zespotu d/s profilaktyki nalezy:

1) badanie realizacji programu profilaktyki;

2) przeprowadzanie ankiet wérod uezniow, nauczycieli i rodzicow;

3) organizowanie wspolpracy wszystkich nauczycieli w celu opracowania szkolnego
programu profilaktyki na nastgpny rok szkolny:;

4) wspolpraca  z dyrekcja szkoly przy rozwiazywaniu  szezegdlnych  problemow
wychowawezych zgloszonych przez wychowawcow oddzialow.

§33

. W szkole funkcjonujg zespoly odpowiedzialne =za organizacj¢ pomocy psychologiczno-

pedagogicznej dla kazdego ucznia, wymagajacego pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

. Zespol moze obejmowaé pomoceg psychologiczno-pedagogiczng wielu uczniow.
. Czionkowie zespoldw zajmuja si¢ przede wszystkim: przygotowaniem IPET.
. Zespol odpowiada w szczegolnosci za: planowanie 1 1 koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogiczne] kazdemu uczniowi, ustalenie zakresu, w ktorym uczen
wymaga pomocy psychologiczno-pedagogiczne] z uwagi na indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne, okreslenie zalecanych form
sposobdw i okresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne], zaplanowanie dzialan
z zakresu doradziwa edukacyjno-zawodowego, okreslanie dziatan wspierajgeych rodzicow
ucznia objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna. dokonanie oceny efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi, wnioski 1 zalecenia dotyczace
dalszej pracy z uczniem.

. W szkole istnieje komisja organizujaca udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

ktérg tworza: osoba upowazniona przez dyrektora, pedagog szkolny, inny nauczyciel.
Zadania komisji:

1) organizacja pracy zespolow;

2) czuwanie nad gromadzeniem dokumentacji;

3) monitoring realizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziclanej uczniom;
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4) doskonalenia dla nauczycieli wynikajace z potrzeb udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej.

§34

|. Wychowawca sprawuje opieke¢ nad uczniami poprzez tworzenie  warunkow
wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia
w rodzinie i spoleczenstwie. Podejmuje dzialania umozliwiajace rozwiazywanie konflikiow
pomiedzy wszystkimi czlonkami spolecznosei szkolnej.

2. Wychowawca, w celu realizacji ww. zadan, otacza indywidualna opieka kazdego ucznia,
a takze wspélnie z rodzicami i uczniami planuje rozne formy zycia zespolowego. Ustala
tresci i forme zajeé tematycznych na zajecia z wychowawca.

3. Wychowawea klasy wspoldziala z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac
7z nimi dzialania wychowawcze wobec uczniow.

4. Wychowawea utrzymuje kontakt z rodzicami poprzez spotkania Srodroczne oraz
indywidualne rozmowy w celu wspierania jej dzialaniach wychowawezych i olrzymania
od nich pomocy, a szczeg6lnosei wlaczenia si¢ w sprawy zycia szkoly.

§35

I. W szkole dziata koordynator ds. bezpieczenstwa. Funkcje t¢ moze pelni¢ nauczyciel, kiory
posiada niezbedng wiedz¢ z zakresu przepisow prawnych dotyczacych bezpicczenstwa,
wskazuje gotowos¢ do doskonalenia  swojej  wiedzy, posiada  umiejgtnosc
nawiazywania i utrzymywania pozytywnych kontaktow i relacji migdzyludzkich oraz jest
osoba, cieszacy si¢ powszechnym autorytetem i zaufaniem w srodowisku szkolnym.

2. Zadania koordynatora ds. bezpieczenstwa:

1) integrowanie dziatan wszystkich podmiotow szkolnych;

2) koordynowanie dzialan w zakresie bezpieczenstwa,;

3) wdrazanie dostosowanie do specyfiki placowki procedur postepowania w sytuacjach
kryzysowych i zagrozenia;

4) udzielanie pomocy nauczycielom/wychowawcom przy nawigzywaniu wspdlpracy
z odpowiednimi sluzbami oraz instytucjami dzialajacymi na rzecz rozwiazywania
probleméw dzieci i mlodziezy:

5) wspéldziatanie w tworzeniu i realizacji planu naprawczego;

6) wspélpraca z rodzicami i srodowiskiem:

7) dzielenie si¢ wiedzg z rada pedagogiczna;

8) promowanie problematyki bezpieczenstwa dzieci i mlodziezy;

9) dokumentowanie dziatan;

10) doskonalenie wlasne.

§ 36

1. Uczen szkoly ma prawo do:
1) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej:
a) jednego sprawdzianu klasowego dziennie, nie wigcej niz trzech w tygodniu;
b) w szczegolnych przypadkach usprawiedliwienie, nieprzygotowania do lekeji;
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2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpicczenstwo,
ochrong przed przemocy fizyczng badz psychiczng oraz ochrong i poszanowanie
jego godnosci:

3) korzystania z pomocy stypendialnej badz doraznej. zgodnie z odrebnymi przepisami:

4) zyczliwego, podmiotowego traklowania w procesie dydaktyczno-wychowawezym;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan, w szezegélnosci dotyczacych zycia szkoly,
a takze Swiatopoglagdowych i religijnych, jesli nie narusza tym dobra innych osdb;

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalenia sposobow kontroli postepow
W nauce;

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce:

9) karzystania z poradnictwa psychologiczno-wychowawezego i zawodowego:

10) korzystania 2 pomieszezen szkolnych, sprzetu,  Srodkéw  dydaktycznych  oraz
ksiggozbioru biblioteki,

11) wplywania na zycie szkoly przez dzialalnos¢ samorzadows oraz zrzeszania sig
w organizacjach dziatajacych w szkole;

12) obecnosci przedstawiciela samorzadu uczniowskiego w komisji stypendialnej;

13) udzialu w pracach zespotu wychowawczego:

14)organizowanie zebran samorzadu uczniowskiego w tym jedno w  semestrze
z dyrektorem;

15) uczestniczy¢ w uroczystosciach organizowanych na terenie szkoly 1 miasta;

16) uczestniczy¢ w olimpiadach, zawodach organizowanych w szkole i poza szkols:

17) uczestniczy¢ w wycieczkach i obozach organizowanych przez szkolg:

18) usprawiedliwiania nieobecnosci na zajgciach lekeyjnych przedkladajac wychowawcey
zwolnienie lekarskie, pisemne usprawiedliwienie od rodzicow (nie dhuzsze niz 3
dni);

19) odwotlania si¢ do dyrektora szkoly w przypadku odrzucenia przez wychowawcee
przedstawionego mu usprawiedliwienia;

20) w przypadku naruszania praw ucznia, ma on prawo odwota¢ si¢ do dyrekiora szkoly,

za posrednictwem wychowawcy klasy, rzecznikiem praw ucznia, pedagoga szkolnego

lub innego nauczyciela:

. Uczen szkoly ma obowigzek:

1) przestrzegaé  postanowien zawartych w statucie i innych dokumentach szkolnych:

2) systematycznie 1 aktywnie uczestniczyé w zajeciach lekeyjnych, rzetelnie pracowac nad
poszerzaniem swej wiedzy 1 umiejgtnosci, systematycznie przygotowywac sig do
zajgc¢ szkolnych:

3) przestrzegac godzin przyjscia do szkoly 1 wyjscia ze szkoly:

4) respektowac zasady kultury wspolzycia w odniesieniu do kolegéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoly, dbaé o pigkno mowy ojezystej;

5) dbaé¢ o wlasne bezpieczenstwo, zycie, zdrowie 1 higieng;

6) dbac o wspolne dobro, lad i porzadek w szkole;

7) dba¢ o schludny. skromny ubidr, a w czasie waznych uroczystosci szkolnych nosic stroj
galowy;

8) nosi¢ identyfikator (kartg szkolna) oraz obuwie zamienne — klapki lub  kapcie
z antyposlizgowa podeszwa:

9) postgpowac zgodnic z dobrem szkolne] spolecznoscei, dba¢ o honor i tradycje szkoly:

10) okazywaé  szacunek  pracownikom  szkoly, podporzadkowac si¢  zaleceniom
1 zarzadzeniom dyrektora szkoly, rady pedagogiczne), nauczycieli oraz ustaleniom
samorzgdu uczniowskiego.

3. Uczniom nie wolno:
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1) uzywaé podczas lekeji urzadzen elektronicznych nagrywajacych i odtwarzajacych

d7wieki i obraz;

2) w czasie lekcji uzywac telefonu komérkowego;

3) przebywaé w szkole pod wplywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkow odurzajacych

4) wnosi¢ na teren szkoly alkoholu, narkotykow i innych srodkéw odurzajacych takze

e-papierosow;

5) wnosié na teren szkoly przedmiotéw i substancji zagrazajacych zyciu i zdrowiu;

6) spozywad podezas zajeé positkow i napojow;

7) zapraszac¢ obeych 0sob do szkoty.
4. Jezeli uczen nie spelnia obowiazku szkolnego, za posrednictwem wychowawey powiadamia
si¢ odpowiednig instytucj¢: niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie
przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji; przez niespelnianie obowiazku
szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiona nieobecnosé w okresie jednego miesigea
na co najmniej 50% zaje¢ lekeyjnych.

§37 @

RODZAJE NAGROD 1 KAR STOSOWANYCH WOBEC UCZNIOW ORAZ TRYB
ODWOLYWANIA SIE OD KARY

1. Statut szkoly okresla nastepujace rodzaje nagrod i kar wobec ueznidw oraz tryb zawieszania
lub odwolywania kary.
2. Nagrody moga otrzymywaé uczniowie za celujace, bardzo dobre i dobre wyniki w nauce
oraz aktywna postawe w zyciu spolecznym szkoly w formie:
1) pochwaly wychowawcy wobec klasy;
2) pochwaty dyrektora wobec calej spolecznosci szkolnej;
3) listu pochwalnego do rodzicow;
4) nagrody ksiazkowej na koniee roku szkolnego;
5) nagrody rzeczowej za wybitne osiagniecia w nauce oraz aktywng postawg spoleczna;
6) jednorazowego stypendium naukowego przyznawanego przez radg rodzicow, jesli
érednia ocen na koniec roku (semestru) wyniesie 5,0.
3. Jezeli uczen nie przestrzega postanowien zawartych w  dokumentach — szkolnych
otrzvmuje: .
1) ustne upomnienie wychowawey wobec klasy;
2) pisemne upomnienie wychowawcy;
3) nagang wychowawey:
4) nagang dyrektora wobec klasy;
5) nagang dyrektora z ostrzezeniem przeniesienia do réwnoleglego oddzialu, jezeli
istnieje oddzial o takim samym profilu ksztalcenia, jezeli nie, stosowanie kolejnej kary;
6) przeniesienie do rownoleglego oddzialu;
7) nagang dyrektora z ostrzezeniem o przeniesieniu do innej szkoly;
8) przeniesienie do innej szkoty.
4. Upomnienie wychowawcy klasy otrzymuje uczen, ktory opuscit z przyczyn
nieusprawiedliwionych nie wigeej niz 20 godzin lekcyjnych.
5. Nagang wychowawcy otrzymuje uczen, ktory opuscil od 21 do 60 godzin z przyczyn
nicusprawiedliwionych.
6. Upomnienie dyrektora szkoly otrzymuje uczen, ktory opuscil ponad 60 godzin z przyczyn
nicusprawiedliwionych
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7. Nagang dyrektora szkoty otrzymuje uczen, ktory opuscil ponad 80 godzin z przyczyn
nieusprawiedliwionych.
8. Skreslenie ucznia z listy ucznidow moze mieé micjsce w przypadku:
1) stwarzania sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu i zdrowiu uczniow i pracownikow
szkoly:
2) dystrybucji narkotykow i srodkow psychotropowych oraz ich posiadania;
3) uzywania alkoholu i srodkéw odurzajacych oraz bycia pod ich wplywem na terenic
szkoly i w jej obregbie:
4) naruszenia godnosci i nietykalnosci osobistej innych osdb. w tym réwniez pracownikow
szkoly:
5) notorycznego opuszcezania bez usprawiedliwienia obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych;
6) dopuszczenia si¢ kradziezy;
7) falszowania dokumentow;
8) porzucenia szkoly i nie zglaszania sig rodzicow na wezwania wychowawcy klasy.
0. Decyzje o zmniejszeniu kary lub jej odwolaniu podejmuje dyrektor, na wniosek ucznia lub
jego rodzicow,
10. Uczen ma prawo odwolania si¢ do dyrektora szkoly z prosba o zawieszenie postanowicnia
o skresleniu z listy uczniow.
11.Na podstawie uchwaly rady pedagogiczne] dyrektor szkoly wydaje decvzje
adminisiracyjng o przeniesieniu ucznia do innego oddzialu.
12, Uczniowi, rodzicom badz jego opickunom przysluguje prawo pisemnego odwolania sig¢
od kary do organu nadrzednego wobec organu wymierzajacego karg w lerminic
7 dni. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczeszezaé na
zajgcia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji, chyba, ze decyzji tej nadano rygor
natychmiastowe] wykonalnosci. Rygor natychmiastowe) wykonalnosci obowiazuje
w sytuacjach wynikajacych z ari. 108 KPA.
Szkola ma obowiazek informowania rodzicow badz opickundéw ucznia o przyznangj
nagrodzie lub zastosowaniu wobec niego kary.
14. Uczen otrzymuje kare w zaleznosei od rodzaju przewinienia.
§38

wa

PRZYPADKI. W KTORYCH DYREKTOR SZKOLY MOZE WYSTAPIC DO
KURATORA OSWIATY Z WNIOSKIEM O PRZENIESIENIE UCZNIA DO INNEGO
LICEUM

I. W uzasadnionych przypadkach ueczen, na wniosek dyrektora szkoly, moze zosiac
przeniesiony do innego liceum przez Kuratora O§wiaty.

. Wniosek do Kuratora Oswiaty w sprawie przenicsienia ucznia do innej szkoly dyrektor
sklada na podstawie uchwaly rady pedagogicznej.

. Dyrektor moze wystapi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do inngj
szkoly po wyczerpaniu, w stosunku do ucznia, wszystkich mozliwych oddziatywan
wychowawczych zastosowanych przez wychowawcee klasy, pedagoga szkolnego, dyrektora
szkoly w sytuacji. gdy:

1) zachowanie ucznia wplywa demoralizujgco na innych uczniow:

2) uczen razaco narusza zasady wspolzycia spolecznego;

3) wykracza poza normy spoleczne;

4) uczen swiadomie i uporczywie lamie zasady postgpowania okreslone w statucic szkoly.

)

{5

29



POSTANOWIENIA KONCOWE

§39
. Zespol Szkot Zawodowych Nr 2 w Ostrolgee, w kiérego struktury organizacyjne wehodzi
V1 Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgee, posiada sztandar.

2. VI Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgee nie posiada odrgbnego
sztandaru.

§40

VI Liceum Ogolnoksztalcace Mistrzostwa Sportowego w  Ostrolece przechowuje
dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 41
Polityke (zasady) rachunkowosci VI Liceum Ogélnoksztaleace Mistrzostwa Sportowego
w Ostrolece okresla wewngtrzny dokument, taki sam jak dla Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2
w Ostrotece opracowany na podstawie odrgbnych przepisow prawa.
§42

Za szkody wyrzadzone przez ucznia na terenie szkoly odpowiadaja materialnie rodzice lub
prawni opickunowie ucznia.

§ 43

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie odrgbne przepisy
prawa.
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Zalacznik do statutu
V1 Liceum Ogolnoksztalcacego Mistrzostwa Sportowego
w Ostrofece

WEWNATRZSZKOLNE
ZASADY OCENIANIA
W ZESPOLE SZKOL ZAWODOWYCH NR 2
IM. 5. PULKU ULANOW ZASEAWSKICH

W OSTROLECE
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PODSTAWA PRAWNA

USTAWA z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity; Dz. U. 2004 r. Nr 256 poz. 2572 = pdén
zmj(ostatnia zmiana: Dz U, 7 2008 Nr 143, poz. 917 — wejscie w iycie 01. 01. 2009 r.)

Rozporzadzenic MEN z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkéw i spasobu oceniania, klasyfikowania
i promowania ucznidéw i stuchaczy oraz przeprowadzania sprawdzianéw i egzaminow w szkolach publicznych z
péZn, zmianami.

ZAKRES I CELE OCENIANIA

. Ocenianiu podiegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia:

2) zachowanie ucznia;

3) udziat ucznia w realizacji projektu edukacyjnego.
2. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczyciell poziomu i postgpow
w opanowaniu przez ucznia wiadomosci 1 umiejgtnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programow nauczania
uwzgledniajacych tg podstawe.
3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniow
danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspalzycia spolecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

§2.
. Ocenianie osiagnigé edukacyjnych i zachowania ucznia adbywa si¢ w ramach oceniania wewnatrzszkolnego
. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych | jego zachowaniu oraz o postgpach
w tym zakresie;
2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju;,
3) motywowanie ucznia do dalszych postgpow w nauce i zachowaniu;
4) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o post¢pach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;
5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktvezno-wychowaweze)
. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszezegolnych
srodrocznych i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowyceh zajec
edukacyjnych;
2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,
3) ocenianie biezgce i ustalanie rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz srodroczne) oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach przyjetych w danejsz
kole;
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;
5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych  oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
6) ustalanie warunkow 1 trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjne)
zachowania;
7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji o postgpach
i trudnosciach ucznia w nauce.
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JAWNOSC OCENY

§3.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniow oraz ich rodzicow (prawnych opickunow)
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1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych i rocznych
(semestralnych)  ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajec edukacyjnych, wynikajacych z
realizowanego  przez siebie programu nauczania;
2) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow;
3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej
7 obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

. Wychowawea klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich rodzicow (prawnych
opiekunow) o:
1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;
2) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
1) skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

=)

§4.
. Oceny sa jawne dla ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekundw).
2. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekundw) nauczyciel uzasadnia ustalona oceng .
3. Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
oraz  inna dokumentacia, dotyczaca oceniania ucznia, sg udostgpniane do wgladu uczniowi lub jego rodzicom
(prawnym  opickunom) na zasadach okreslonych przez nauczycicla.

OCENIANIE

I. Srédraczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjna zachowania - wychowawca klasy po zasiggnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz
ocenianggo ucznia,

2. Srodroczne i roczne (semestralne) oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszezegolne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukoficzenie

szkoly, Oceny 2 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych lub religii albo etyki wlicza si¢ do $redniej ocen.

3. Sradroczng i roczna (semestralna) ocene klasyfikacyjng z zajec praktycznych i praktyk zawodowych ustala:
nauczyciel praktyeznej nauki zawodu, instruktor praktycznej nauki zawodu, opiekun praktyk zawodowych lub
kierownik praktycznej nauki zawodu.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegélnosei bra¢ pod uwage wysilek wkladany przez

ucznia w wywiazywanie sie z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Uczenh moze poprawic oceng na zasadach ustalonych przez nauczyciela.

DOSTOSOWANIE WYMAGAN EDUKACYJNYCH NA PODSTAWIE
ORZECZENIA PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

§ 5.
1. Nauczyciel jest obowiazany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne  trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom.
2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia,
u ktorego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,
nastepuje takze na podstawie opinii niepublicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepubliczne)
poradni specjalistycznej, o ktérej mowa w art. 71b ust. 3b ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty,
3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o polrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania  dostosowanie wymagan edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze  nastapic¢ na podstawie tego orzeczenia.

ZWALNIANIE Z UCZNIA Z OBOWIAZKU NAUKI DRUGIEGO JEZYKA,
WYCHOWANIA FIZYCZNEGO, INFORMATYKI LUB TECHNOLOGII
INFORMACYINEJ

§ 6.

I. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na
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podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez
lekarza specjaliste, na czas okreslony w tej opinii.
2. W przypadku zwolnienia ueznia z zaje¢ z wychowania fizyeznego, informatyki lub technologii informacyjnej

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony",

87
1. Dyrektor szkoly, prowadzacej ksztalcenie zawodowe w zawodzie, dla ktérego podstawa programowa kszialcenia
przewiduje nauke jazdy pojazdem silnikowym, zwalnia z realizacji tych zaje¢ ucznia, kiory przedlozy prawo jasdy
odpowiedniej kategorii.
2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki jazdy pojazdem silnikowym w dokumentacji przebiegu nauczinia
wpisuje  sig "zwolniony", a takze numer | kategorig posiadanego przez ucznia prawa jazdy oraz date wydania
uprawnienia.

§ 8.
|. Dyrektor szkoly, na wnijosek rodzicéw (prawnych opiekundw) oraz na podstawie opinii publiczne] poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, albo niepublicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tvm niepublicznej poradni specjalistyezne], spelniajace] warunki, o ktorych mowa
w art. 71b ust. 3b ustawy, zwalnia ucznia z wada stuchu lub z glghoka dysleksja rozwojows z nauki drugiego jezvka
obcego. Zwolnienie moze dotyczy¢ czesci lub catego okresu ksztalcenia w danym typie szkoly.
2. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie kszialcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze nastapic na padstawie tegoe orzeczenia
3. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu navczania zamiast
oceny  klasyfikacyjnej wpisuje sig "zwolniony™.

TRYB OCENIANIA I SKALA OCEN
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§9.

1. Rocene (semestralne) oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujace]
skali:

Nr | Ocena slowna | Ocena cyfrowa | Skrat
I. | celujacy 6 cel.
2. | bardzo dobry 3 bdb.
3. | dobry 4 db.
4. | dostateczny 3 dst.
5. | dopuszczajacy 2 dop.
6. | nicdostateczny | ndsl.

2. W ocenianiu biezgcym w dzienniku lekeyjnym dopuszcza sie stosowanie przy ocenach znakow: .- oraz 2"
oraz ,nb” — oznaczajace nieobecnosc i ,,np” — oznaczajgce nieprzygotowanie ucznia.

3. Oceny klasyfikacyjne w dziennikach lekcyjnych i arkuszach ocen piszemy w pelnym brzmieniu.

4. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna zachowania.

5. Prace pisemne powinny by¢ oceniane wedlug nastepujacej skali procentowej:

100% - 95% | celujacy

94% - 85% | bardzo dobry
84% - 75% | dobry

74% - 51% | dostateczny
50% -30% | dopuszczajacy
29% - 0% niedostateczny

7. Ustala sig nastgpujace kryteria stopni:
1) stopien celujgey otrzymuje uczen, kiory: . _
a) posiadl wiedze i umijejetnosci znacznie wykraczajgce poza program nauczania przedmiotu w danej klasie,
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samodzielnie i tworczo rozwija wlasne uzdolnienia,
b) biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami w rozwiazywaniu probleméw teoretycznych lub praktycznych
2 programu nauczania danej klasy, proponuje rozwiazanic nietypowe, rozwiazuje takze zadania wykraczajace
poza program nauczania tej klasy lub
c) osigga sukcesy w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac
sigdo  finaléw na szczeblu wojewadzkim (regionalnym) albo krajowym lub posiada inne porownywalne
osiagnigcia.
2) stopien bardzo dobry otrzymuje uczef, ktory:

a) opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie posluguje si¢ zdobytymi wiademosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretvezne 1
praktyczne ujele programem nauczania, potrafi zastosowaé posiadana wiedzg do rozwiazywania zadan |
prableméw  w nowych sytuacjach.

3) stopien dobry otrzymuje uczen, kory:

a) nie opanowal w peini wiadomosci okreslonych programem nauczania w dangj klasie, ale opanowal je na

poziomie przekraczajacym wymagania zawarte w podstawie programowej,

b) poprawnic stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie typowe zadania teoretyczne lub

praktyczne
4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, kidry:

a) opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomic

nieprzekraczajacym wymagan zawartych w podstawach programowych,

b) rozwiazuje (wykonuje) typowe zadania tecretyczne lub praktyczne o $rednim stopniu trudnosci.

5) stopiei dopuszezajgey otrzymuje uczen, ktory:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez

ucznia podstawowej wiedzy z danego przedmiotu w ciagu dalszej nauki,

b) rozwiazuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe o niewielkim stopniu trudnosci

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, kiéry:
a) nie opanowal wiadomosci i umicjetnoéci okreslonych w podstawach programowych przedmiotu nauczania
w danej klasic, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu,
b) nie jest w stanie rozwiazaé (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci

KLASYFIKACJA SRODROCZNA I ROCZNA UCZNIA

§10.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry:

a) pierwszy zaczyna si¢ | wrzesnia, a koiczy posiedzeniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej nie poZniej niz
do konea stycznia,

b) drugi trwa do 31 sierpnia kazdego roku.

Termin ferii zimowych okresla zarzadzenie Mazowieckiego Kuratora Oswiaty
2. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajgd
edukacyjnych,  okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu Srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych  z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
3. Klasyfikacja érodroczna ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym polega na
okresowym podsumowaniu jego osiggnieé¢ edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planic
nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawic
odrebnych przepiséw i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i §rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
4. Klasyfikacje éradroczng ucznidow przeprowadza sig w terminie do konca stycznia,
5. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnigé edukacyjnych ucznia z zajg¢ edukacyjnych, okreslonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania. Klasyfikacja roczna ucznia  z
uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym, polega na podsumowaniu jego osiagnigc
edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych. okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem indywidualnego
programu edukacyjnego opracowanego dia niego na podstawie odrebnych przepisow i zachowania ucznia w danym

roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania,
6.Na tydzien przed rocznym (semestralnym) Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa obowiazani poinformowac
ucznia | jego  rodzicow (prawnych opiekundw) o przewidywanych dla niego rocznych
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(semestralnych) ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacynej zac

howania.

7.0 przewidywanych ocenach semestralnych/rocznych nauczycicle/wychowawea przekazuja informacje rodzicom
/prawnym opiekunom/ za podrednictwem ucznidw w formie ustnej.

8.0 przewidywanej ocenie niedostatecznej nauczyciel informuje ucznia i jego rodzicaw {prawnych opickundw)
z wyprzedzeniem 3 tygodni, w przypadku oceny semestralne] i z wyprzedzeniem | miesiaca w przypadku oceny

koncoworocznej, za pofrednictwem wychowawcy.

9. Przewidywana ocena semestralna/roczna nie moze by¢ traktowana jako zagwarantowana. Ocena klasyfikacyjna

w  wyniku radykalnej zmiany osiagnig¢ edukacyjnych moze ulec podwyzszeniu lub obnizeniu (o jeden stopien)

10. Wychowawca powiadamia rodzicéw (prawnych opiekunéw) o przewidywanej ocenie niedostateczne] za
posrednictwem ucznia, ktéry ma obowigzek zwrocic podpisane przez rodzicow pisme w terminie 3 dni od daty

jego otrzymania . telefonicznie lub w ostatecznosci listownie.

§1l.
I. Jezeli w wyniku klasyfikacji srodrocznej (semestralnej) stwierdzono, ze poziom osiagni¢é edukacyjnych ucsnia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej (semeslrze programowo wyzszyvm),
szkola, w miarg mozliwo§ci, stwarza uczniowi szanse uzupelnienia brakow.,

§12.
1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego. kilku albo wszystkich zajgé edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw
do ustalenia Srodrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego na e zajecia w szkolnym planie nauczania.
2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawad egzamin klasyfikacyjny.
3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwione] nieobecnosci lub na wniosek jego
rodzicow (prawnych opiekundw) Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgodg na egzamin klasyfikacyjny.
4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:
1) realizujacy, na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny tok nauki;
2) spelniajacy obowiazek szkolny lub obowiazek nauki poza szkola,
5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie obejmuje
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych - wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zajg¢ edukacyjnych,
6, Uczniowi, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajacemu egzamin klasyfikacyjny, nie ustala sig oceny zachowania
7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.
8. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszvsikim
forme zadan praktycznych.
9. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opickunami).
10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec edukacyjnych w obecnosci,
wskazanego  przez dyrektora szkoly, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza komisja powotana przcz
dyrektora szkoly, ktory zezwolil na spetnianie przez ucznia odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowiazku nauk)
poza szkola.
W sktad komisji wehodza:
1) dvrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko Kicrownicze - jako przewodniczacy
komisji;
2) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla odpowicdniej klasy.
12, Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktorym mowa w ust. 4 pkt. 2, oraz jego rodzicami (prawnymi
opiekunami) liczbg zaje¢ edukacyjnych, z ktorych uczen moze zdawa¢ egzaminy w ciagu jednego dnia.
13. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obeceni — w charakterze obserwatorow — rodzice (prawni
opiekunowie) ucznia.
14. Z przeprowadzonego cgzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot zawierajacy w szezegolnosci:
1) imiona i nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, a w przypadku egzaminu klasviikacyjnego
przeprowadzanego dla ucznia, o kidrym mowa w ust. 4 pkt 2 - skiad komisji:
2) termin egzaminu klasyfikacyjnego;
3) zadania (¢wiczenia) egzammacyjne;
4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokolu dofacza sig pisemne prace ucznia | zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol
stanow] zalacznik do arkusza ocen ucznia,
15. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztafcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zaje¢ praktycznych z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, szkola organizuje zajecia umozliwiajace uzupelnienie programu nauczania




i ustalenie sradrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajec prakiycznych_.
16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zajeé edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast
aceny '

klasyfikacyjnej wpisuje sig "nieklasyfikowany".

§13.
I. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna (semestralna) ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna,
2 Ustalona przez nauczycicla albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna
(semestralna) ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego
3. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ccena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna

§ 14,

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja, z¢

roczna  (semesiralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostala  ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zeloszone  w terminie 7 dni od dnia zakoficzenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawcezych.

2. W przypadku stwierdzenia, ze roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna 2 zajeé edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny,
dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian
wiadomosci i umiejetnodci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala roczng (semestralng) oceng
klasyfikacying z danych zajec edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng oceng klasyfikacyjna zachowania
w drodze glosowania zwykla wigkszoscig glosow; w przypadku réwnej liczby glosow decyduje glos
przewodniczacego komisji.

3. Termin sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1. uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi
opiekunami).

4, W sklad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej (semestralne]) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

¢) dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrekior szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jake przewodniczacy
komisji,

b) wychowawca klasy,

¢) wskazany przez dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole,

¢) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkaole,

) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

¢) przedstawiciel rady rodzicow.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1 lit. b, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbg
lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoly powoluje innego
nauczyciela prowadzacego takie same zajgeia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisje roczna (semestralna) ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wezesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest
ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, kidra
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,

7. Z prac komisji sporzadza sig protokol zawierajacy w szezegolnoscei:

1) w przypadku rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych:

a) sklad komisji,

b) termin egzaminu,

¢) zadania (pytania) sprawdzajace,

d) wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) skiad komisji, :

b) termin posiedzenia komisji,
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¢) wynik glosowania,

d) ustzlong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.
8. Do protokolu dolacza sig pisemne prace ucznia 1 zwiczlg informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia
9. Uczen, kiory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu w wyznaczonym terminic, moze
przystapic  do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrekiora szkoly.

OCENA ZACHOWANIA

) § 15,
I. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
1) wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
2) postgpowanie zgodne z dobrem spolecznosci szkolnej;
3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoly;
4) dbalosc o pigkno mowy ojczyste];
5) dbalos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob:
6) godne, kulturalne zachowanie sic w szkole i poza nia;
7) okazywanie szacunku innym osobom.
2, Srddroczng i roczng oceng klasyfikacyjng zachawania ustala si¢ wedlug nastgpujace] skali:

L.p. | Ocena slowna | Skrot |
1. | wzorowe wz, |
2. bardzo dobre bdb.

3. dobre db. |
4. poprawne popr.
5 nieodpowiednie | ndp.

6. naganne ng.

I. Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) funkcjonowanie ucznia w srodowisku szkolnym;

2) respektowanie zasad wspolzycia spolecznego i1 ogdlnie przyjetych norm etycznych;

3) stosunek do obowiazkéw szkolnych.
2. Klasyfikacyjna oceng zachowania koncoworoczna ustala si¢ wedltug nastepujgcej skali:

1) wzarowe;

2) bardzo dobre;

3) dobre;

4) poprawne;

5) nieodpowiednie;

6) naganne.
3. Klasyfikacyjna ocena zachowania nie ma wplywu na klasyfikacyjne oceny z zaje¢ edukacyjnych
4. Klasyfikacyjna oceng zachowania ustala wychowawca klasy, po zasiggnigciu opinil nauczycieli | uczniow dancj

klasy oraz ocenianego ucznia.
5. Ustala si¢ nastepujace Kryteria stopni:
Ocena wzorowa - charakierystyka ueznia:
Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgarnych stow,
wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej, przeciwstawia sig stosowaniu przemocy, odnosi si¢ z szacunkiem
i uznaniem do osiggnigc kolegdw, jest tolerancyiny i wyrozumialy wobec innych wyznan, pogladow 1 sytuacji
materialne] oraz rodzinnej kolegdw i kolezanek, aktywnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie.
jest uprzejmy i uczynny, przestrzega zasad kultury, okazuje szacunek innym osobom (np. usigpuje migjsca
starszym, przestrzega zasad kultury w dyskusjach z doroslymi), zawsze wykonuje polecenia pracownikow szkoly
Stosunek do obowigzkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nie spdznia sig, nieobecnosci
usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w  Statucie Szkoly, ma schludny wyglad i jego strd) nie budzi
zastrzezen, fryzura jest naturalna, bluzy zakrywaja caly wlow, nie maja nadrukow zwiazanych z subkulurami,
podczas zajg¢ nie je, nie zuje gumy, na czas lekcji ma wylaezony telefon komorkowy, nie przynosi do szkoly
urzgdzen elektronicznych (MP3, MP4), nie pali papieroséw, nie pije alkoholu i nie stosuje innych uzywek, reetelnie
przygotowuje sig do lekcji, przestrzega regulaminéw BHP w pracowniach lekeyjnych oraz podezas preerw
srodlekeyinveh, szanuje  mienie innych os6b i szkoly, dba o fad 1 porzadek w Klasie, szkole i jej otoczeniu,
informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym sprz¢cie 1 pomocach dydaktycznych, rozwija swoje
zainteresowania i uzdolnienia w szkole i poza nia, zawsze dotrzymuje ustalonych termindw (zwrot ksigzek do

i
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biblioteki, przekazywanie usprawiedliwien, zaliczanie sprawdzianow i prac klasowych itp.),nie _ma uwag
negatywnych, ma liczne pochwaly.

Aktvwnosé na rzecz szkoly: godnie reprezentuje szkole na zewnatrz (konkursy, zawody sportowe), bierze
aktywny udzial w zyciu szkoly (imprezy szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udzial w promocji
szkoty),

z w{a};nej inicjatywy wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly ( np. gazetki szkolne i klasowe ), powierzone prace
wykonuje chetnie i starannie.

Ocena bardzo dobra — charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgarnych
slow,  wystepuje z inicjatywa pomocy kolezenskiej, przeciwstawia sig stosowaniu przemocy, jest tolerancyjny i
wyrozumialy wobec innych wyznan i syluacji materialnej oraz rodzinnej kolegow i kolezanek, staje 'w obronie
slabszych,  aktvwnie uczestniczy w tworzeniu dobrej atmosfery w klasie, jest uprzejmy i uczynny, przestrzega
zasad kultury,  okazuje szacunek innym osobom (np. ustgpuje migjsca starszym, przesirzega zasad kultury w
dyskusjach z dorostymi), zawsze wykonuje polecenia pracownikéw szkoty.

Stosunek do obowigzkéw szkolnych: nie ma godzin nieusprawiedliwionych, nieobecnosci usprawiedliwia
zgodnic z zapisem przyjetym w Statucie Szkely (dopuszczalne sg 3 spéznienia), ma schludny wyglad i jego stroj
nic budzi zastrzezen (opis wymaganego stroju przy ocenie wzorowej). podczas zajeé nie je, nie zuje gumy, na czas
lekcji wylacza telefon komorkowy, nie przynosi do szkoly sprzetu elekronicznego, nie pali papierosow, nie pije
alkoholu i nie stosuje innych uzywek, rzetelnie przygotowuje si¢ do lekeji, przestrzega regulamindw BHP w
pracowniach lekeyjnych oraz przerw srédlekeyjnych,  szanuje mienie innych osob i szkoly, dotrzymuje
ustalonych terminéw (zwrot ksiazek do biblioteki, przekazywanie usprawiedliwieri, zaliczanie sprawdzianow i prac
kiasowych itp.), dba o lad i porzadek, informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym sprzecie i pomocach
dydaktycznych, nie ma uwag negatywnych

Aklywno$é na rzeez szkoly: godnie reprezentuje szkolg na zewnatrz, bicrze udzial w zyciu szkoly (imprezy
szkolne, praca samorzadu szkolnego i klasowego, udziat w promocji szkoly), powierzone prace na rzecz klasy i
szkoly wykonuje chetnie i starannie.

Ocena dobra — charakterystyka ueznia:

Kultura osobista: przestrzega zasad kultury w kontaktach z kolezankami i kolegami, nie uzywa wulgarnych
siow, nie odmawia pomocy kolezankom i kelegom, nie stosuje przemocy, nie dokucza stabszym, szanuje
prace swoich kolezanek i kolegdw, jest tolerancyjny i wyrozumiaty wobec innych wyznai, pogladéw oraz sytuacii
materialngj i rodzinnej kolegdw i kolezanck, stara sig wiacza¢ do pracy w grupie, jest uprzejmy i uczynny,
przesirzega zasad kultury, okazuje szacunek innym osobom (np. ustgpuje miejsca starszym, przestrzega zasad
kultury w dyskusjach z dorostymi), wykonuje polecenia pracownikdw szkoly.

Stosunck do_obowigzkow szkolnych: nie moze mie¢ wigcej niz 7 godzin nieusprawiedliwionych, dopuszczalna
liczba spaZnien do 5, nieobecnosci usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w Statucie Szkoly, zdarza sig, z¢
uczen nie dotrzymuje ustalonych terminéw lub niezbyt dobrze wywiazuje sig z powierzonych prac i zadan, jego
stroj nie budzi zastrzezen ( opis wymaganego stroju przy ocenie wzorowej ), podezas zajec nie je, nie zuje gumy, na
czas lekeji wylacza telefon komérkowy, nie przynosi do szkoly sprzgtu elektronicznego, nie pali papierosow i nie
stosuje innych uzywek, przygotowuje si¢ do lekcji, przestrzega regulaminow BHP na terenie szkoly, szanuje
mienie innych osobi szkoly, dba o lad i porzadek, informuje pracownikéw szkoty o uszkodzonym sprzgeie |
pomocach dydaktycznych, uwagi negatywne i pozytywne rownowaza sig.

Aktywnosé na rzecz szkoly: na proébg pracownikow szkoly wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly.

Ocena poprawna - charakterystyka ucznia:

Kultura osobista: stara si¢ by¢ kulturalny, ale jego sposob kontaktow z kolegami czasami budzi zastrzezenia,
zdarza mu si¢ publicznie uzywaé wulgamych stow, zdarza mu si¢ odmawiaé pomocy kolegom, w gniewie zdarza
mu si¢ stosowanie przemocy, zdarza mu si¢ w sposéb bierny uczestniczy¢ w bojkach, jest akceptowany w klasie,
ale czasem przyczynia si¢ do pogorszenia relacji migdzy kolegami i kolezankami, zdarza mu sig by¢
nictolerancyjnym i niewyrozumiatym wobec innych wyznan, pogladéw oraz sytuacji materialnej i rodzinnej
kolegéw i kolezanek, uczestniczy w formach dzialalnodci grupowej. lecz bez zaangazowania, na ogol jest
kulwralny, ale zdarza mu si¢ nie przestrzegac¢ niektorych norm zachowania, nie zawsze wykonuje polecenia
pracownikow szkoly.

Stosunck da obowigzkéw szkolnych: nie moze mie¢ wigeej niz 20 godzin nicusprawiedliwionych (celowe
puszczanie zajgc), spoznien od 6 do 10, nicobecnosei usprawiedliwia zgodnie z zapisem przyjetym w Statucie
Szkoly, zdarza mu sie nie mie¢ obowigzujacego w szkole stroju, podczas zajgé nie je, nie zuje gumy. na czas lekcji
wylacza telefon komorkowy, nie przynosi do szkoly sprzgtu audiowizualnego, nie pali papieroséw i nie stosuje
innych uzywek, zdarza mu si¢ by¢ nieprzygotowanym do lekcji, zdarza mu si¢ famanie regulaminéw BHP
obowigzujacych w szkole, szanuje mienie innych osdb i szkely, informuje pracownikéw szkoly o uszkodzonym
sprzgcie | pomocach dydaktycznych, nie przejawia troski o wyglad otoczenia, ma do 7 uwag negatywnych.
Aktvwno$é na rzecz szkoly: na prosbe pracownikéw szkoly wykonuje prace na rzecz klasy i szkoly we
wspolpracy z innymi uczniami.
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Ocena nieodpowiednia - charakterystyka ucznia:
Kultura osobista: w sposob wulgarny odnosi si¢ do kolegéw. jest arozancki, stosuje agresj¢ stowna (
przezwiska, wySmiewanie sig z innych ), jego zachowanie cechuje agresja, bierze udzial w bojkach, przeszkadza
kolegom w pracy, niszczy efekly ich pracy, utrudnia prowadzenie lekeji, wyémiewa i lekcewazy innych, pogarsza
relacje migdzy kolegami i kolezankami, dokucza innym, jest nietolerancyjny i niewyrozumialy wobec pogladow
innych oraz sytuacji materialnej i rodzinnej kolegow i kolezanek, odmawia pomocy kolegom i kolezankom, nie
przestrzega norm zachowania, lekcewazy polecenia pracownikow szkoly, jest wulgarny, kiamie i oszukuje.
obraza pracownikow szkoly.
Stosunck do_obowigzkéw szkolnyeh: nagminnie nie nosi obowiazujacego w szkole stroju, nagminnie lamic
zakazy wylaczania na czas lekcji telefonu komoérkowego i przynoszenia do szkoly sprzetu elektronicznego, ma
powyzej 20 godzin nieusprawiedliwionych i powyzej 11 spoznien (celowe opuszczanie zajed), mimo upomnien nic
przestrzega regulamindw szkoty, pali papierosy, pije alkohol i uzywa narkotykow, nie przygotowuje si¢ do lekeji,
pomimo upomnien nauczycieli tamie regulaminy BHP w szkole, niszczy mienie innych osab i szkoly. zasmicca
otoczenie, ma liczne uwagi .
Aktywnosé na rzeez szkoly: odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoly, psuje wizerunck szkoly
Ocena naganna - charakterystyka ucznia:
Kultura osobista: jest wulgarny i arogancki, stosuje agresje stowna, jego zachowanie cechuje agresja fizyezna,
-wszezyna  bojki, przesladuje kolezanki i kolegéw, wysmiewa sig, lekcewazy i upokarza innych, wymusza
pieniadze i inne rzeczy, zastrasza kolezanki i kolegow, dokonuje kradziezy, namawia innych do negatywnych
zachowan, jest nietoleraneyjny i niewyrozumialy wobec innych, nie przestrzega norm zachowania, lekcewan
polecenia pracownikow szkoly, jest wulgamny, kiamie i oszukuje, obraza nauczycieli i innych pracownikow szkoly,
uzywa grozb wobec pracownikow szkoly, uzywa przemocy wobec pracownikow szkoty.
Stosunck do obowigzkéw szkoelnveh: w ogodle nie nosi obowiazujacego w szkole stroju, nie przestrzega zakazu
wylgczania na czas lekeji telefonu komorkowego i przynoszenia do szkoly sprz¢tu elektronicznego, nie realizuje
obowigzku szkolnego, nagminnie si¢ sposnia, notorycznie lamie obowiazujgce w szkole regulaminy, pali
papicrosy, pije alkohol i zazywa lub rozprowadza narkotyki , notorycznie nie przygotowuje sig do lekcji, niszczy
mienie innych osdb i szkoty, ma liczne uwagi, popad! w konflikt z prawem.
Aktywnosé na rzeez szkoly: odmawia wykonywania jakichkolwiek prac na rzecz szkoly, psuje wizerunek
szkoly, dezorganizuje pracg szkoty.
6. Jezeli uczen opusci w danym semestrze wigcej niz 50%godzin lekeyjnych nie ustala si¢ oceny w obszarze kulura

osobista.
7. Jezeli na | semestr uczen otrzymat oceng nieodpowiednig lub naganna, nie moze otrzymac na koniec roku
szkolnego oceny wzorowe] i bardzo dobrej.
8. Wychowawca ma prawo podnies¢ oceng, jezeli negatywne zachowania ucznia miaty migjsce na poczatku
semestry,  a podjete dzialania wychowawcze przyniosty pozytywny skutek.
9. Oceng zachowania zatwierdza Rada Pedagogiczna.
10, Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub odchylenia
rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistvemmej.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoly
12. Rada Pedagogiczna moge pedjac uchwale o niepromowaniu do klasy programowo wyzszej lub nieukonczeniu

szkoly przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z rzedu ustalono naganng roczng oceng Klasyfikacyjng

zachowania.
13. Uczen, ktdremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
nie  otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a uczen klasy programowo najwyzsze] w danym tvpie
szkoly nie konczy szkoly.

PROMOWANIE

§ 16.
|. Uczei otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze] (na semesir programowo wyzszy), jezeli z¢
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie nauczania. uzyskal roczne

(semestralne) oceny  klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostateczne),

2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych sredniq ocen co

najmni¢j 4,75 oraz co najmnicj bardzo dobra oceng zachowania, owrzymuje promaocje do klasy programowo

wyzsze] z wyréznieniem.

3. Uczniowi, ktory uczgszezal na dodatkowe zajgcia edukacyjne lub religie albo etyke, do éredniej ocen, wlicza sig
takze roczne oceny uzyskane z tych zajec.




4, Ucznia z uposledzeniem umyslowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje si¢ do klasy programowo
wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztalcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

5 Laurcaci i finaliéci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
(semestralna) oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu
wojewodzkim badZ laureata  lub finalisty ofimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu albo uzyskaniu roczne|
(semestralnej) oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych, otrzymuje 2z tych zajec edukacyjnych celujaca
koncowa oceng klasyfikacyjna.

6. Uczen, ktory nie spelnil warunkow okreglonych w ust. |, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzsze|
i powtarza klase .

EGZAMIN POPRAWKOWY

§17.

I.Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal oceng niedostateczng z jednych
obowiazkowych  zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach rada
pedagogiczna moze  wyrazi¢ zgode na egzamin poprawkowy z dwdch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Egzamin poprawkowy skiada sie z czesci pisemnej oraz czgsci usingj, z wyjatkiem egzaminu z informatyki.
technologii informacyjnej oraz wychowania fizycznego, z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
3. W szkole prowadzace] ksztalcenie zawodowe egzamin poprawkowy z zajg¢ prakiycznych, zajgé laboratoryjnych
i innych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, kiérych programy nauczania przewiduja prowadzenie Cwiceen
(doswiadezen), ma forme zadan praktycznych.
4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly w ostatnim tygodniu ferii letnich, a w szkole, w
kiérej zajecia dvdaktyczno-wychowawcze koficza sig w styczniu - po zakoficzeniu tych zaje¢, nie poZniej jednak
nizdo konca lutego.
5, Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powolana przez dyrektora szkoly. W skiad komisji wehodzg:

1) dyrektor szkoly albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze - jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy:

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako czlonek komisji.
6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wiasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyreklor szkoly powoluje jako osobg
ezzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoly.
7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sig protokol zawierajacy w szczegdlnosci:

1) sklad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) pytania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.
Do protokolu dolgcza sig pisemne prace ucznia i zwigzla informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokol
stanowi zalgeznik do arkusza ocen ucznia.
8. Uczeni, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Szkoly, nie poZnie|
niz do konca wrzesnia, a w szkole, w ktorej zajecia dvdaktyczno-wychowawcze koficzg si¢ w styczniu - nie poznie)
niz do korfica marca.
9. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej (na
semeslr  programowo wyzszy) i powtarza klase (semestr).
10. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia szkoly podstawowej i gimnazjum, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdal egzaminu
poprawkowego z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowiazkowe zajgcia
edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.

NAUCZANIE INDYWIDUALNE ORAZ INDYWIDUALNY TOK NAUKI

NAUCZANIE INDYWIDUALNE

§18.
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1.Szkola zapewnia uczniom . ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
szkoly nauczanie indywidualne.
2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor Szkoty na wniosek rodzicdw/prawnych opiekundw i na podstawic
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor Szkoly organizuje
indywidualne nauczanie w sposéb zapewniajacy wykonanie okredlonych w orzeczeniu zalecen, dotvezaeych
warunkow realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia .
- Zajgcia nauczania indywidualnego prowadzg nauczyciele poszezegolnych przedmiotow.
4. W nauczaniu indywidualnym realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy ksztalcenia ogélnego | zawodowego
w formie obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z ramowego planu nauczania danej klasy.
5.Na podstawie orzeczenia, Dyrektor Szkoly ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego
nauczania.
6. Tygodniowy wymiar godzin zajg¢ nauczania indywidualnego okreslaja odrebne przepisy.
7. Tygodniowy wymiar zajec, o ktorych mowa w ust. 6 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.

(%]

INDYWIDUALNY TOK NAUKI
1. Szkola umozliwia realizagje indywidualnego toku nauki lub realizacje indywidualnego programu nauki.
2 Uczen ubiegajacy si¢ o indywidualny tok nauki powinien wykazaé sig:
1)wybitnymi uzdolnieniami i zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich przedmiotow,
2)oceng celujaca lub bardzo dobrg z tego przedmiotu/przedmiotow na koniec semestru/roku szkolnego.
3. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania obj¢tego szkolnym zestawem
programow nauczania lub indywidualnego programu nauki.
4. Zezwolenie na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielone lub indywidualny program nauki moze by¢
udziclone  po uplywie co najmniej jednego roku nauki.
5. Zgoda na indywidualny tok nauki moze by¢ udzielona na wniosek:
1) pemmoletniego ucznia,
2) rodzicow/prawnych opiekundéw ucznia.
6. Wniosek skiada si¢ do Dyrektora Szkoly za posrednictwem wychowawcey klasy.
7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, kiorych dotyczy wniosek, opracowuje program nauki lub akeeptuje
indywidualny program nauki opracowany poza szkolg.

POSTANOWIENIA KONCOWE

§19.
I Wychowawey i nauczyciele zapoznaja z WZO uczniow i ich rodzicow . Uczniowie i ich rodzice potwierdzuja
wlasnorgeznym podpisem znajomosé WZO.
2. Rodzice, kiorzy nie uczestnicza w zebraniach i nie kontakiujg sig z wychowawca klasy, nie moga powolywac sig
na brak informacji o postgpach w nauce dziecka oraz przewidywanych dla niego ocenach okresowych.
3. Procedury nie uregulowane w niniejszym WZO reguluja inne dokumenty szkolne.
4. Niniejszy regulamin jest zalacznikiem do Statutu Zespolu Szkol Zawodowych Nr 2 w Ostrolgce.
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URZAD MIASTA OSTROLE FI
Wydzial Oswiaty
Pl. Gen. J. Bema 1

07-410 Osiroteka Uzasadnienie

n |
do projektu uchwaly ) dy Miasta Ostrolgki z dnia 7 kwictnia 2014 r. w sprawic nadania
statutu VI Liceum Ogdlnoksztaleacemu Mistrzostwa Sportowego w Ostrolgce

\

|
Dnia 6 marca 2014 r. Rada Miasta Ostroleki podjela Uchwale Nr 553/XVII2014
W sprawic utworzenia [V] Liceum Ogolnoksztategeego Mistrzostwa Sportowego w Ostrotece,
Zgodnie z art. 58 ust. 6 ustawy o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz. 2572 organ
zakladajacy szkole nadaje jej pierwszy statut. W zwigzku z powyzszym podjecie uchwaly jest

zasadne. |

irostaw Rosak
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