Uchwata Nr 479/XLI1X/2013
Rada Miasta Ostrokki
z dnia 26 wrzdnia 2013 r.

w sprawie nie wyrzenia zgody na rozwzanie z radnym stosunku pracy

Na podstawie art. 25 ust. 2 ustawy z dnia 8 ma@20 1. o samorgzie gminnym ( Dz. U.
z 2013 r., poz. 594) Rada Miasta w Osfcetuchwala, co nagiuje:
§1.

Rada Miasta nie wyra zgody na rozwianie przez Ostretka Spoétdzielng Mieszkaniovy
umowy o pra¢ z Radnym Miasta Ostrghti Stawomirem Kotem.

§ 2.

Uzasadnienie rozstrzygmia, o ktérym mowa w § 1. stanowi zetnik do uchwaty.
§ 3.

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostkgi.

§ 4.

Uchwata wchodzi wycie z dniem podgia.

Przewodniczcy Rady Miasta
Ostroteki

Dariusz Maciak



Zatacznik do uchwaty nr 479/XLIX/2013 Rady
Miasta Ostroteki z dnia 26 wrze&nia 2013 r.
w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwazanie
z radnym stosunku pracy.

UZASADNIENIE
do uchwaly Rady Miasta Ostrokki
z dnia 26 wrzédnia 2013 roku

w sprawie nie wyrazenia zgody na rozwazanie z radnym stosunku pracy

W dniu 11 czerwca 2013 r. do Rady Miasta Oskiolwptyneto pismo Zarzdu
Ostrokckiej Spoétdzielni Mieszkaniowej z pélbg 0 wyrazenie zgody na rozweanie stosunku
pracy z radnym Stawomirem Kotem. Jako gtowny popwtathowanego rozweania stosunku
pracy z radnym pracodawca wskazad,z dniem 19 kwietnia 2013 r. utracit on zheosé¢
wykonywania pracy na stanowisku mistrza grupy budaej, co potwierdzit w swoim
orzeczeniu lekarz medycyny pracy. Zdaniem Zdwz Spoétdzielnia nie ma natiwosci
zatrudnienia radnego Stawomira Kota na innym staslaw pracy. Zargd Spotdzielni
proponowat radnemu Stawomirowi Kotowi wyptenie do Zakiadu Ubezpieaze
Spotecznych z wnioskiem o ustalenie upravwrde renty inwalidzkiej. Radny Stawomir Kot
nie wyrazit zgody na ztenie wniosku w tej sprawie do ZUS.

Zgodnie z postanowieniami art. 25 ust. 2 ustawpia 8 marca 1990 r. 0 samadzie
gminnym (Dz. U. z 2013 r., poz. 594)Rgzwgzanie z radnym stosunku pracy wymaga
uprzedniej zgody rady gminy, ktorej jest czionkidRada gminy odmoéwi zgody na
rozwigzanie stosunku pracy z radnymzeke podstaw rozwigzania tego stosunkugs
zdarzenia zwjizane z wykonywaniem przez radnego mandatu”.

Analizujagc ww. przepis natey zwrock uwag;, ze rada powinna odmoéwiwyrazenia zgody
na rozwjzanie stosunku pracy z radnym, gdy podgtawzwigzania tego stosunkugs
zdarzenia zwizane z wykonywaniem przez radnego mandatu. W patyokt przypadkach
decyzja o wyraajacej zgo@ na rozwjzanie z radnym stosunku pracy lub odmowa jest
pozostawiona uznaniu rady gminy.

W ocenie Rady istniggy od 9 lat stan zdrowia radnego Stawomira Kotam@e stanowd
przestanki do rozvgzania z nim stosunku pracy.

Pracodawca powinien datg¢ szczegoélnych stafiacelem zapewnienia radnemu pracy na

innym odpowiednim stanowisku pracy.



