Uchwata Nr 323/ XLIV/2009
Rady Miasta Ostrofeki
z dnia 27 stycznia 2009 r.

w sprawie ustalenia regulaminu okrélajacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonyclprzez Miasto Ostrokka

Na podstawie art. 40 ust. 1 i 41 ust. 1 ustawy ia @ marca 1990 samorzdzie
gminnym(t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1591 ze zm.), &P pkt. 1 ustawy z dnia 5 czerwca
1998r.0 samorzdzie powiatowyn(t.j. Dz.U. z 2001r. Nr 142, poz. 1592 ze zm.)zoazt. 30
ust. 6, w zwazku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia2t98 Karta Nauczycieldt.;.
Dz.U.

z 2006r. Nr 97, poz. 674 ze zm.) uchwalg so nastpuje:

§1.
Ustala st w granicach delegacji ustawy — Karta Nauczycieggulamin wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i placéwkacbwadzonych przez Miasto Ostgkia

w brzmieniu okrélonym w zahczniku do uchwaty.

§ 2.
Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostkgti.

8§ 3.
Traci moc uchwata Nr 183/XXIX/2008 Rady Miasta Ostoteki z dnia 3 kwietnia 2008
roku w sprawie ustalenia regulaminu ollegacego zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w szkotach i placowkach prowadzonychez Miasto Ostrgka (Dz.Urz.

Wojewddztwa Mazowieckiego z 2008r. Nr 53 poz. 1875)

§4.
Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od ogtoszenia w Dzienniku @e¢dowym

WojewoOdztwa Mazowieckiego z mog obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2009r.

Przewodmicy Rady Miasta
Ostroteki

Dasz Maciak



Zgdznik
do Uchwaty Nr 323 / XLIV / 2009

Rady Miasta Ostrofeki
z dnia 27 stycznia 2009 r.

REGULAMIN

okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych vgzkotach
I placowkach agwiatowych prowadzonych przez Miasto Ostrogka

.  POSTANOWIENIA WST EPNE

§1.
llekro¢ w regulaminie jest mowa bez idrzego okréenia o:
1) Prezydencie — nalg przez to rozumiePrezydenta Miasta Ostedd,
2) Radzie — naley przez to rozumieRad: Miasta Ostragki,
3) Wydziale Gwiaty — naley przez to rozumieWydziat Giwiaty Urzedu Miasta Ostraki,
4) szkole — naley przez to rozumie przedszkole, szketlub placowk oswiatowa albo

zespot szkot lub placowek swiatowych, w tym specjalne, dla ktérych organem

prowadacym jest Miasto Ostreka,

5) dyrektorze, wicedyrektorze, nauczyciek naley przez to rozumie dyrektora,
wicedyrektora lub nauczyciela jednostki, o ktorejvma, w pkt 4,

6) roku szkolnym — naley przez to rozumieokres pracy szkoty od dnia 1 wiréa danego
roku do dnia 31 sierpnia roku ngshego,

7) oddziale— naley przez to rozumie oddziat w szkole lub przedszkolu, geupczniow
w $wietlicy oraz grup wychowawcz w internacie specjalnegosrodka szkolno-
wychowawczego lub w szkole specjalnej zorganizoywanpublicznym zaktadzie opieki
zdrowotnej,

8) uczniu- naley przez to rozumietakze wychowanka, stuchacza,

9) tygodniowym obowizkowym wymiarze godzin- nalery przez to rozumietygodniowy
obowiazkowy wymiar godzin, o ktorym mowa w art. 42 ust4d, 7 Karty Nauczyciela.

10)zaktadowej organizacji zwkkowej — rozumie si przez to Zargd Oddzialu Zwizku
Nauczycielstwa Polskiego w Osteok i Komisg Mig¢dzyzakladow NSZZ ,Solidarng¢”
Pracownikow Gwiaty i Wychowania w Ostrgte.

§2.
1. Srednh wynagrodzé nauczycieli dla poszczegélnych stopni awansu zawedo oblicza
sic na podstawie liczby nauczycieli zatrudnionych natnpch etatach oraz
niepetnozatrudnionych w przeliczeniu na petne etaty

2. Liczbe nauczycieli przyjtych do obliczé stanowi suma liczby nauczycieli zatrudnionych

w pelnym wymiarze oraz liczby petnych etatow, wyajkej z dodania jednostkowego
wymiaru zatrudnienia nauczycieli zatrudnionych wepginym wymiarze godzin,
Z zastrzeeniem ust. 1.



§ 3.

Przez sktadniki wynagrodzenia nauczycieli rozunige s

1)
2)

3)
4)

wynagrodzenie zasadnicze,

dodatki:

a) za wystug lat,

b) funkcyjny,

C) motywacyjny

d) za warunki pracy,

wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddoranych zastpstw,

nagrody i inneswiadczenia wynikajce ze stosunku pracy, z wwgkeniem swiadczeé
z zakladowego funduszwiadcze socjalnych i dodatkéw socjalnych.

. WYNAGRODZENIE ZASADNICZE

§ 4.
Stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli aste) w zalenosci od stopnia awansu
zawodowego, posiadanych kwalifikacji oraz wymiaje& obowazkowych, na poziomie
minimalnych stawek zapisanych w 8 1 rozpdezenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu
z dnia 31 stycznia 2005w sprawie wysoka@i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow prayana dodatkdw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za pracdniu wolnym od pracy (Dz.U. Nr 22 poz. 181
ze zm.).
Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego utegapianie w przypadku zmiany
przepisow ustawy i aktow wykonawczych i nie wymagapiany niniejszego regulaminu.

[ll. DODATEK ZAWYStUG E LAT

§ 5.
Dodatek za wystug lat przystuguje nauczycielowi w wysad@ 1% wynagrodzenia
zasadniczego za kdy rok pracy, wyptacany w okresach migginych poczynag od
czwartego roku pracy, z tyme dodatek ten nie mie przekroczy 20% wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek za wystuglat przystuguje nauczycielowi za okres urlopu pdaatowania zdrowia
oraz za dni, za ktore nauczyciel otrzymuje wynagemie, =z zastrzeniem
art. 20 ust. 6 Karty Nauczyciela. Dodatek ten prtrysie rOwnig za dni nieobecrigi
w pracy z powodu niezdol§o do pracy wskutek choroby lub koniecZoob osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztenkirodziny, za ktére nauczyciel
otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczep@ecznego.

Dodatek za wystuglat wyptaca si z gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

Dodatek za wystuglat przystuguje:

1) poczwszy od pierwszego dnia migsa kalendarzowego napujacego po miescu,

w ktorym nauczyciel nabyt prawo do dodatku lubzeaej stawki dodatku, jeli nabycie
prawa nasipito w ciagu miesica,



2) za dany miesk, jezeli nabycie prawa do dodatku lub sgzej stawki dodatku nagtito
pierwszego dnia miesgia.

. Do okresow pracy uprawnigjych do dodatku za wystadat wlicza s¢ okresy poprzedniego
zatrudnienia we wszystkich zaktadach pracy oraz indowodnione okresy,7eli z mocy
odrebnych przepisow podleggjone wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zale
uprawnienia pracownicze.

. Nauczycielowi pozostagemu jednoczZmie w wicej niz jednym stosunku pracy okresy
uprawniajce do dodatku za wystgdat ustala s odrebnie dla kadego stosunku pracy,
Z zastrzeeniem ust. 7. Do okresu zatrudnienia uprawcego do dodatku za wystkigat nie
wlicza sk okresu pracy w innym zaktadzie, w ktérym nauczyst lub byt jednoczamie
zatrudniony. Do okresu dodatkowego zatrudnieniawlieza st okresOw podstawowego
zatrudnienia.

. Nauczycielowi pozostagemu w stosunku pracy jednoémee w kilku szkotach
w wymiarze #cznie nieprzekraczggym obowazujacego nauczyciela wymiaru zaj do
okresow uprawniagych do dodatku za wystggat w kazdej ze szkoét wlicza si okresy
zatrudnienia, o ktérych mowa w ust. 5.

. W przypadku kiedy nauczyciel zatrudniony jest wesej niz jednej szkole i dcznie
zatrudnienie to nie przekracza wymiaru jednegauedadatek za wystuglat wyptacany jest

w kazdej szkole. Natomiast, gdwdzny wymiar jego zatrudnienia wynosi aeej niz etat,
dodatek ten jest wyptacany tylko w jednej szkolskazanej przez nauczyciela. Wskazania
szkoty nauczyciel dokonuje naspiie.

V. DODATEK FUNKCYJNY

§ 6.
. Do uzyskania dodatku funkcyjnego uprawniennauczyciele, ktorym powierzono:
1) stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoly albme stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty,
2) sprawowanie funkgciji:
a) wychowawcy klasy,
b) doradcy metodycznego,
C) opiekuna stau.

. Dodatek funkcyjny, z tytutu powierzenia stanowigkgrektora, wicedyrektora lub innego
stanowiska kierowniczego, przystuguje z pierwszymieoh miesica nasipujacego
po miesicu, w ktorym powierzono funkej Jeli powierzenie funkcji nagpito z dniem
pierwszym miesica, dodatek przystuguje z tym migsem.

. Dodatek funkcyjny nie przystuguje w okresie, w kiar nie przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze. Nie przystugujezter czasie urlopu dla poratowania zdrowia.



. Nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko na czlasstony, traci prawo do dodatku
z uptywem tego okresu, a w razie w@ziejszego odwotania — z koem miesica,
w ktorym nasipito odwotanie. Jeeli odwotanie nagpito pierwszego dnia miegia —
od tego dnia.

. Wicedyrektorowi zaspujacemu nieobecnego dyrektora przystuguje dodatek dyjnk
w stawce ustalonej dla dyrektora szkoty od piengszelnia miesica kalendarzowego
nastpujacego po dwoch miegiach zasfpowania nieobecnego dyrektora.

. Nauczyciele, ktérym powierzono obawki kierownicze w zagpstwie maj prawo

do dodatku funkcyjnego w stawce ustalonej dla daneganowiska kierowniczego,
od pierwszego dnia miesia po uplywie jednomiesiznego okresu petnienia tych
obowiazk6w. Uprawnienie to wygasa z pierwszym dniem m@si nasipujacego po

zaprzestaniu petnienia tych obazkow.

. Nauczycielom przedszkoli przystuguje dodatek tyfleojeden oddziat, niezaleie od liczby
oddziatéw, w ktorych prowadzagcia.

. W klasach integracyjnych I-lll w szkotach podstawa oraz w oddziatach integracyjnych
w przedszkolach dodatek za wychowawstwo przystugujedwdém zatrudnionym
nauczycielom.

. Dodatek funkcyjny nauczyciela, ktoremu powierzongchowawstwo klasy, wyptaca esi
mieskcznie z gory. Dodatek ten wyptaca ga okres petnienia funkcji oraz za inne okresy, o
ile wynika to z przepisow szczegolnych. W razie rzaptania sprawowania funkcji
wychowawcy w cigu miesica lub powierzenia jej w takim czasie, nauczycigzymuje
dodatek z tego tytutu, proporcjonalnie do przepremtego okresu. W takim przypadku
wysokas¢ dodatku ustala si dziehc stawk mieskcznego dodatku przez
30 dni i mnagac przez liczk dni kalendarzowych, przypadaych w okresie
przepracowanym.

10.Dodatek funkcyjny wyptaca iz gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

§7.

1. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty w granicastawek okrdonych

w regulaminie ustala Prezydent Miasta, uwdgiajac migdzy innymi:
1) wielkos¢ i struktuk organizacyja szkoty (typ szkoty, liczb uczniow i oddziatow, liczé
stanowisk kierowniczych),
2) ziozonci¢ zada wynikajacych z zajmowanego stanowiska,
3) warunki spotecznedrodowiskowe, w jakich szkota funkcjonuje,
4) jakos¢  pracy  zwizane] @z powierzonym  stanowiskiem kierowniczym,
a w szczegolnii:
a) wspollprag z organem prowadeym lub bezpérednim przetaonym —
m.in. terminowe wykonywanie zala
b) wiasciwe prowadzenie gospodarkirodkami finansowymi oraz nadzorowanie
realizacji zatwierdzonego planu finansowego,



c)

organizowanie pracy szkoty zapewniag@ bezpieczne i higieniczne warunki pracy
uczniéw oraz pracownikéw szkoty,

d) ksztaltowanie wisciwej polityki kadrowej, w szczegoOldoi pozyskiwanie
nauczycieli wysoko wykwalifikowanych,

e) umiejgtnosci organizacyjne,

f) umiegtnos¢ integrowania zespotu nauczycielskiego wokot wspdin zada,
inspirowania oraz pomagania w rozwoju zawodowyncegcieli,

g) wspolprag z instytucjami i organizacjami wspomag@jmi realizacje programu
wychowawczego szkoty,

h) tworzenie materialnej infrastruktury szkoty, odpadanie przez szkeia potrzeby

edukacyjne spotecziai lokalnej, tworzenie ,,szkol§rodowiskowej”.

2. Wysoka¢ dodatku funkcyjnego dla doradcy metodycznego wigeeh stawek okéonych
w regulaminie, ustala Prezydent Miastazgkdniajac ztozonas¢ zada oraz jakdé pracy
zwiagzanej z petnieniem funkcji, a w szczegdicio

wspomaganie nauczycieli w planowaniu, organizowanibadaniu efektéw procesu

dydaktyczno-wychowawczego,

pomoc nauczycielom w doborze i adaptacji lub twai@ programéw nauczania

i materialdbw dydaktycznych,

rozwijanie umiegtnosci metodycznych nauczycieli,

wspomaganie nauczycieli w podejmowaniu dziarmowacyjnych,

organizowanie rinych form doskonalenia wspomag@jch prae dydaktyczno-

wychowawcz nauczycieli.

1)
2)
3)

4)
5)

3. Wysokas¢ dodatku funkcyjnego dla wicedyrektora, innych osg@imupcych stanowiska
kierownicze — w granicach stawek olomych w regulaminie ustala, w ramach
przyznanych na ten cé&odkdéw, dyrektor szkoty uwzegtiniajac wielkos¢ i ziozonas¢é zada
wynikajacych z petnionej funkcji oraz jaké pracy zwazanej z petnionym stanowiskiem
kierowniczym, po zasggnigciu opinii odpowiednich struktur zazkéw zawodowych.

4. Ustalenie wysokgi dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty (pla&dwwymaga
zaskgniecia opinii odpowiednich struktur zazkow zawodowych.

§ 8.

1. Okresla sk nastpujace stawki dodatkow funkcyjnych dla nauczyciela,r&tdu powierzono
stanowisko dyrektora lub wicedyrektora szkoty (phaki) albo inne stanowisko kierownicze
przewidziane w statucie szkoty (placowki) i zatwliBone przez organ prowagy szkot:

Tabela dodatkéw funkcyjnych

Lp. | Stanowisko kierownicze Miesigcznie
w zfotych
1. | Przedszkola:
a) dyrektor przedszkola czynnego ponad 5 godzin damenn 290 - 700
b) dyrektor przedszkola czynnego do 5 godzin dziennie 250 - 600
c) wicedyrektor 200 — 450
2. | Szkoly (zespoty szkoét) wszystkich typow:
a) dyrektor szkoly (zespotu szkot) ligzej:




- do 300 ucznidow w jednym typie szkoty

- 0d 301 do 700 uczniow w jednym typie szkoty

- 0d 301 do 700 uczniow w dwoch igeej typach szkot

- 701 do 1100 uczniow w jednym typie szkoty

- 701 do 1100 uczniow w dwaoch i gaej typach szkot

- powyzej 1100 uczniow w jednym typie szkét

- powyzej 1100 uczniow w dwoch i wtej typach szkot
b) wicedyrektor

450 — 1.000
550 - 1.200
550 - 1.400
650 — 1.600
650 — 1.600
650 — 1.800
1.000 - 1.800

nie mniej nk 70%
dodatku dyrektora

Specjalne @odki szkolno-wychowawcze:
a) dyrektor
b) wicedyrektor

400 - 1.000
nie mniej nk 70%
dodatku dyrektora

Inne placéwki
a) dyrektor centrum ksztatcenia praktycznego
b) wicedyrektor centrum ksztatcenia praktycznego

c) dyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej
d) wicedyrektor poradni psychologiczno-pedagogicznej

e) dyrektor wielofunkcyjnej placowki opiekigzo-
wychowawczej

f) wicedyrektor wielofunkcyjnej placéwki opiekazo-
wychowawczej

450 - 1.000
nie mniej nk 70%
dodatku dyrektora

241 - 900
nie mniej nk 70%
dodatku dyrektora

418 -800

nie mniej nk 70%
dodatku dyrektora

Inne stanowiska kierownicze przewidziane w s$tatu szko

i placowek

l 200 - 700

. Dodatek funkcyjny nauczycielowi z

tytutu

powierzani wychowawstwa wynosi:

w przedszkolu 100 zt a w szkole 130 zt.

. Dodatek funkcyjny przystuguje rowri@auczycielowi z tytutu powierzenia:

1) sprawowania  funkcji opiekuna sgta w odniesieniu do Kalego nauczyciela
odbywapcego sta— w wysokdci 80 zi,

2) powierzenia funkcji doradcy metodycznego — w wysck800 zi.

V. DODATEK MOTYWACYJNY

§9.
. Warunkiem przyznania nauczycielowi dodatku motywaego jest:
1) uzyskiwanie szczegOlnych aghicé dydaktycznych,

i opiekwczych, a w szczegol§oi:

a) uzyskiwanie przez uczniéw, z uwzdhieniem ich meliwosci oraz warunkéw pracy
nauczyciela, dobrych agnig¢ dydaktyczno-wychowawczych potwierdzanych
wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamiiw
i sprawdzianow albo sukcesami w konkursach, zawgdaonpiadach, itp.

wychowawczych



b) umiejtne rozwiazywanie problemoéw wychowawczych uczniow,
c) pelne rozpoznaniesrodowiska wychowawczego uczniow, aktywne i efektgwn
dziatanie na rzecz uczniow potrzedmyjch szczegolnej opieki,
d) wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skuikygh efektami w procesie
ksztatlcenia i wychowania,
2) szczegOlnie efektywne wypetnianie zadaobowiazkOw zwhzanych z powierzonym
stanowiskiem, dodatkowym zadaniem lukezagm, a w szczegolsoi za:
a) systematyczne i efektywne przygotowywaniedo przydzielonych obowzkow,
b) dbala¢ o estetyk powierzonych pomieszciae oraz sprawn& pomocy
dydaktycznych,
c) prawidiowe prowadzenie dokumentacji szkolnej, w fyadagogicznej,
d) rzetelne i terminowe wywrywanie st z polecé stuzbowych,
e) przestrzeganie dyscypliny pracy,
f) znajomdc¢ i przestrzeganie prawadwiatowego,
g) dbata¢ o czystd¢ i estetyk szkoty oraz jej otoczenia.
3) zaangaowanie w realizagjinnych czynnéci wynikajacych z zada statutowych szkoty,
a w szczegolnai za:
a) udziat w organizowaniu imprez i uroczystoszkolnych,
b) udziat w komisjach przedmiotowych i innych,
c) opiekowanie s samoradem uczniowskim lub innymi organizacjami uczniowski
dziatapcymi na terenie szkoty,
d) prowadzenie lekcji kolenskich, przejawianie innych form aktyw§wm w ramach
wewntrzszkolnego doskonalenia nauczycieli,
e) aktywny udzial w przeprowadzaniu sprawdziandéw ligzanindw wewatrznych
i zewrgtrznych,
4) zaangaowanie w realizagjzag¢ i czynnaci zwiazanych z przygotowaniemesilo zagc,
samoksztatceniem i doskonaleniem zawodowym,
5) realizowanie w szkole zaflaedukacyjnych, wynikagych z przygtych przez organ
prowadacy priorytetow w realizowanej lokalnej politycévaatowe;,

2. Warunkiem przyznania dodatku motywacyjnego dyrektdr poza okrglonymi w ust. 1,

jest:

1) stwarzanie warunkéw do prowadzenia prawidtowe] idhi@sci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekiczej,

2) racjonalne gospodarowaniedkami budetowymi,

3) pozyskiwanie przez dyrektokaodkow pozabuzetowych,

4) prawidtowe prowadzenie spraw kadrowych,

5) kreowanie tworczej atmosfery pracy oraz dbé&lo prawidtowe stosunki radzyludzkie,

6) troska o bezpiec#stwo i higier pracy,

7) wiaciwa wspoipraca z Okgowa Komisja Egzaminacyja w ramach zada
dodatkowych zleconych przez dyrektora OKE.

3. Srodki finansowe zabezpieczone w badie szkoty na dodatki motywacyjne wyngsz
1) 5% planowanych wynagrodiZe zasadniczych nauczycieli szkolty, pekszony
0 procent dodatku motywacyjnego nauczycieli w kths@ddziatach) integracyjnych,
2) 30% planowanego wynagrodzenia zasadniczego dyeekiioty.



4. W ramachsrodkow, o ktorych mowa w ust. 3 ustala siysoka¢ dodatkéw motywacyjnych,

jak nizej:

1) dla dyrektorow jednostekswiatowych po zasgnieciu opinii odpowiednich struktur
zwiazkéw zawodowych do 40 % wynagrodzenia zasadniczego,

2) dla wicedyrektorow jednostekwiatowych do 20% wynagrodzenia zasadniczego,

3) dla pozostatych nauczycieli do 10 % wynagrodzen&adniczego,

4) dla nauczycieli prowadzych zagcia w klasach (oddziatach) integracyjnych do 15 %
wynagrodzenia zasadniczego.

5. Dyrektor szkoly mae przyzna w porozumieniu z organem prowadgm dodatek
motywacyjny w wysokéci do 500 zt dla nauczycieli przedmiotow ksztateekierunkowego,
spetniagcych hcznie warunki:

1) brak jest na rynku pracy nauczycieli o takich k¥dicjach zawodowych,

2) posiadajcych co najmniej studia magisterskie lub réwrdree na kierunku albo
w specjalnéci zgodnym z nauczanym przedmiotem kierunkowym,

3) zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o pramiepetnym wymiarze godzin.

6. Dodatek motywacyjny przyznajegsia czas ok&ony, nie dhiszy niz na 1 rok.

7. Dodatek motywacyjny wyptacaest gory, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

VI. DODATKI ZA WARUNKI PRACY
§ 10.

1. Nauczycielom pracagym w trudnych lub uaizliwych warunkach przystuguje z tego tytutu
dodatek za warunki pracy.

2. Wykaz trudnych i ueizliwych warunkow pracy stanowéych podstaw przyznania
dodatkéw za warunki pracy olta rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z
dnia 31 stycznia 2005rw sprawie wysoka@i minimalnych stawek wynagrodzenia
zasadniczego nauczycieli, ogolnych warunkow prayana dodatkéw do wynagrodzenia
zasadniczego oraz wynagradzania za prac dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22,
poz. 181 ze zm.).

3. Ustala st dodatki za warunki trudne w wysaia:

| kategoria - 7,5% wynagrodzenia zasadniczego,
Il kategoria - 15% wynagrodzenia zasadniczego,
Il kategoria - 20% wynagrodzenia zasadniczego,
IV kategoria - 30% wynagrodzenia zasadniczego,
V kategoria - 40% wynagrodzenia zasadniczego.

4. Uprawnionymi do dodatkéw w wysoka okreslonej w poszczegdlnych kategoriach s
1) | kategoria:



2)

3)

nauczyciele praktycznej nauki zawodu szkét rolnatey- zagé praktycznych
w terenie z zakresu produkcjistmnej, zwierzcej i mechanizaciji rolnictwa;

Il kategoria:

nauczyciele prowadey zagcia grupowe i indywidualne, wynikgje z realizacji zada
diagnostycznych, terapeutycznych, doradczych i ilpkdficznych z miodziga
i dziecmi niepetnosprawnymi, ugtedzonymi umystowo w stopniu  gdokim,
z zaburzeniami zachowania, zagyaymi niedostosowaniem spotecznym, uzaieniem
oraz z ich rodzicami lub opiekunami w poradni psjtogiczno-pedagogicznej;

Il kategoria:

nauczyciele specjalnych szkot (klas) i przedszk@ddzialébw) oraz nauczyciele
prowadacy indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanegm ksztalcenia
specjalnego, nauczyciele prowady zagcia rewalidacyjno-wychowawcze z démi
i mtodzieza upasledzonymi umystowo w stopniugdokim,

4) |V kategoria:

nauczyciele prowadey zagcia dydaktyczne w klasachaczonych w szkotach
podstawowych, nauczyciele praktycznej nauki zawediag¢ w szkotach specjalnych,
nauczyciele szkét (klas) przysposab@jch do pracynauczyciele prowadey zagcia
dydaktyczne w szkole podstawowej i gimnazjum w @Wece opiekdczo-wychowawczej,
nauczyciele zaf wychowawczych prowadzonych beZpednio
z wychowankami lub na ich rzecz w placéwkach opiezo-wychowawczych;

5) V kategoria:

nauczyciele prowadzy zagcia wychowawcze bezgednio z wychowankami lub na ich
rzecz w specjalnychsoodkach szkolno-wychowawczych (w tym w internatach)

5. W przypadku zbiegu uprawrige ktére nakiadaj sic na kilka kategorii nauczycielowi
przystuguje dodatek za warunki trudne w wys@kmajwyzszej kategorii przystugagego
mu uprawnienia.

6. Za prae wykonywara w warunkach uezliwych uznaje si prowadzenie przez nauczycieli
zaj¢ w trudnych warunkach:

1)

2)

wymienionych w ust. 4 pkt. 3-5 z dZmi i miodziea, ktoérych stan zdrowia
z powodu stanéw chorobowych, wymienionych w § 2 (isrozporadzenia Ministra
Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1 lutego 200%v. sprawie kryteribw oceny
niepetnosprawnsci u 0séb w wieku do 16 rokycia (Dz.U. Nr 17, poz. 162), uzasadnia
konieczné¢  sprawowania stalej opieki lub udzielania  pomocy azor
z dzieémi i mlodzieza powyzej 16 rokuzycia, u ktérych wysipito naruszenie sprawic
organizmu z przyczyn, o ktorych mowa w 8 32 ustrakporadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia fided 2003r.w sprawie orzekania o
niepetnosprawn(i [ stopniu niepetnosprawdoi (Dz.U. Nr 139,
poz. 1328);

z dzieémi i mtodzieza upasledzonymi w stopniu lekkim, $vod ktérych znajduje sico
najmniej jedno dziecko ze stanem chorobowym, wymiggm w 8§ 2 ust.
1 rozporadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia lutego 2002r.
w sprawie kryteribw oceny niepetnospravicias osob w wieku do 16 rokyciaoraz w
§ 32 ust. 1 rozposadzenia Ministra Gospodarki, Pracy i Polityki Spaiee
z dnia 15 lipca 2003r.w sprawie orzekania 0 niepetnosprawcio i stopniu
niepetnosprawnsci;



3) z dzigémi i mlodzieza upasledzonymi w stopniu lekkim, $vod ktérych znajduje sico
najmniej jedno dziecko ugedzone umystowo w stopniu umiarkowanym lub znaozny
pod warunkiemze zagcia z tym dzieckiem prowadzong wedtug odebnego programu
nauczania obowrujacego w danego typu szkole specjalnej,
a zagcia wychowawcze — wedtug aghmego programu wychowawczego opracowanego
przez wychowawg

. Z tytulu pracy w warunkach ugiliwych przystuguje dodatek w wysokt 8%
wynagrodzenia zasadniczego.

. Dodatki za warunki trudne i ugiliwe przystugug w takiej czsci, w jakiej godziny pracy w
warunkach trudnych i ugtliwych pozostaj do obowazujacego wymiaru godzin.

. Dodatki za warunki pracy wyptacagsa dotu.

VII. WYNAGRODZENIE ZA GODZINY PONADWYMIAROWE
ORAZ DORAZNYCH ZASTEPSTW

§11.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddioranych zasipstw wyptaca si
wedtug stawki osobistego zaszeregowania nauczycielawzgtdnieniem dodatkow za
warunki pracy.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg ponadwymiarowy - w odniesieniu do nauczycieli
realizupcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczycielastala s
dziehc stawlk wynagrodzenia zasadniczego z uwdgieniem dodatku za warunki pracy
przez miesiczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zag.

. Miesieczm liczbe godzin obowizkowego wymiaru zaf, o ktdrej mowa w ust. 2, uzyskuje
sie mnazac tygodniowy obowgzkowy wymiar godzin przez 4,16
z zaokagleniem do petnych godzin w ten sposéb,czas zag do 0,5 godziny pomija gi a
co najmniej 0,5 godziny liczy siza peta godzire.

. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzelen planie organizacyjnym nie
przystuguje za dni, w ktorych nauczyciel nie regjzzagé z powodu przerw przewidzianych
przepisami o organizacji roku szkolnego, rozpocmymdub kaiczenia zaj¢ w srodku
tygodnia oraz dni usprawiedliwionej nieobegtiow pracy. Godziny ponadwymiarowe
przypadaice w dniach, w ktérych nauczyciel nie moégt ich fHmava

z przyczyn leacych po stronie pracodawcy, w szczegétmeov zwigzku z:

1) zawieszeniem ze&¢ z powodu epidemii lub mrozow,

2) wyjazdem uczniow na wycieczki lub imprezy,

3) udziat uczniéw w Rekolekcjach Wielkopostnych,

4) choroly ucznia nauczanego indywidualnie, trajnie diwej niz tydzien,



- traktuje s¢ jak godziny faktycznie odbyte.

. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymaaron tygodniach, w ktérych
przypadaj dni usprawiedliwionej nieobecka w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych @@ rozpoczynaj sig lub kocza

w $rodku tygodnia - za podstawistalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmsie
obowigzkowy tygodniowy wymiar zaf okreslony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru (lub 1/4, gdy diauceyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy) za kady dziex usprawiedliwionej nieobecto w pracy lub dzié ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych,ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie mze by jednake wigksza ni liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

. Zastpstwa dorane powinny by realizowane zgodnie z planem i programem nauczania
danej klasy.

. Przez godzia dora&nego zasfpstwa rozumie siprzydzielom nauczycielowi godzig zagc
dydaktycznych, wychowawczych lub opigkzych powyej tygodniowego obowzkowego
wymiaru godzin zay dydaktycznych, wychowawczych lub opiékaych, ktorej realizacja
nastpuje w zasipstwie nieobecnego nauczyciela.

. Wynagrodzenie za jedngodzirg doranych zasipstw - w odniesieniu do nauczycieli
realizupcych tygodniowy obowizkowy wymiar godzin zaf dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych zgodnie z art. 42 ust. 3 Karty Nauczycielastala si
stosownie do ust. 2.

. Nauczyciel, ktory realizuje tygodniowy obazkowy wymiar zaj¢ zgodnie z art. 42 ust. 7
Karty Nauczyciela i dla ktdrego ustalony planczajy pewnych okresach roku szkolnego nie
wyczerpuje obowizujacego tego nauczyciela tygodniowego wymiarwe@ajydaktycznych
(odepcie miodziey na praktyki zawodowe i odsjie klas maturalnych) - powinien nauéza
odpowiednio w¢ksz liczbe godzin w innych okresach danego roku szkolnegacdr
wykonywana zgodnie z tak ustalonym planem ¢&aj nie jest prag

w godzinach ponadwymiarowych.

10.Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za goddoraznych zastpstw wyptaca s z

dotu.

VIIl. WYNAGRODZENIE ZA PRAC E W SWIETO
ORAZ W DNIU WOLNYM OD PRACY

§12.

1. Za zagcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiékme, wykonywane w dniu wolnym

od pracy, nauczyciel otrzymuje inny dzigvolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych
przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzgmoedebne wynagrodzenie,
w wysokaci ustalonej w sposob olgleny w przepisach wydanych na podstawie art. 30 us
5 ustawy Karta Nauczyciela.



o

Za prag w swigto, przypadajce poza dwoma dniami w tygodniu wolnymi od pracy,
nauczyciel otrzymuje inny dziewolny od pracy. W szczegolnie uzasadnionych prdigpah
zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje wynagemiz, o ktorym mowa w ust. 1, ze
100% dodatkiem.

IX. NAGRODY ZE SPECJALNEGO FUNDUSZU NAGROD

§ 13.
W budzecie Miasta Ostrgki tworzy sk specjalny fundusz na nagrody dla nauczycieli ha ic
osiagniecia dydaktyczne, wychowawcze i opiékze w wysokéci 1% planowanych
rocznych wynagrodzeosobowych nauczycieli, z czego:
1) 80%srodkéw funduszu przeznacza sia nagrody Dyrektora,
2) 20%srodkow funduszu zabezpiecza sa nagrody Prezydenta Miasta Ostkot

Miasto Ostrotka jako organ prowadey przedszkola, szkoty i placowkiswiatowo-
wychowawcze mze dokond zwigkszenia funduszu nagréd z przeznaczeniem na nagrody
Prezydenta Miasta.

Prezydent Miasta me przyznéa nauczycielowi nagrad | stopnia lub nagrad
Il stopnia. Wysok& nagrody | stopnia wynosi 2.000 zt brutto. Wysékanagrody
Il stopnia wynosi 1.500 zt brutto.

Nagroda dyrektora szkoty lub placowki nie powinmagkraczé 1.500 zt brutto.

Nagrody nauczycielom przyzmnaj

1) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 1 - Dyrektan pasggnieciu opinii rady
pedagogicznej i odpowiednich struktur zekow zawodowych,

2) ze srodkéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt. 2 - Prezyddviasta Ostraki,
po zastgnigciu opinii odpowiednich struktur zazkow zawodowych.

§ 14.
Nagrody ze specjalnego funduszu nagrocarobgrakter uznaniowy.

Nagrod: Prezydenta Miasta Osted przyznaje si wyrdzniajacym sk dyrektorom
i nauczycielom, zatrudnionym w szkotach i placowkagrowadzonych przez Miasto
Ostrokka.

Nagroda mee by przyznana nauczycielowi po przepracowaniu w szkamenajmniej
roku, a dyrektorowi po przepracowaniu co najmmeaku na stanowisku kierowniczym.

Nagrod przyznaje s nauczycielowi za osgnigcia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekwacze, w tym za realizagjzad& zwiazanych z zapewnieniem bezpietzieva
uczniom w czasie z& organizowanych przez szkpk w szczegolnmi za:

1) wzorowa realizacg zag¢ dydaktycznych,



2) wyrdzniajaca ocerg pracy,

3) osigniecia ucznibw na miar ich maliwosci ze szczeg6lnym uwzglnieniem
miodziezy mniej uzdolnionej,

4) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowanRéw wspomaganie ich
wszechstronnego rozwoju,

5) wypracowanie ciekawych form pracy w ramache&apozalekcyjnych, organizagcj
atrakcyjnych imprezrodowiskowych,

6) opracowywanie i upowszechnianie wilasnych s$wdadczéd pedagogicznych
i wychowawczych,

7) wspoiprag z r&nymi instytucjami, owocujca konkretnymi formami pomocy dzieciom
i mtodziezy.

Nagrod: przyznaje s dyrektorowi szkoty lub placéwki za:

1) dbatcg¢ o wysoki poziom nauczania poprzez odpowigdniganizagi pracy Szkoty,
whasciwy dobor programéw nauczania, odpowiednie spraavoe/ nadzoru
pedagogicznego,

2) ksztaltowanie dobrego klimatu wychowawczego w szkol

3) sukcesy placowki na skalojewddztwa i liczne na skatejonu,

4) pozyskiwaniesrodkéw pozabuzetowych na rzecz szkoty, placowki,

5) promowanie placowki, wymierne efekty wspoétpracy @mstytucjami spoteczno-
kulturalnymi oraz organizacjami pozadowymi,

6) osiagniecia w pracy nad rozwojem zawodowym pracownikowesp@dnoszenie swoich
kwalifikaciji,

7) wymierne efekty w zakresie diagnozowania pracy #zkdacowki,

8) bardzo dobre zasdzanie finansami i maikiem placowki, racjonalne i oszgine
planowanie i wydatkowanigrodkow budetowych oraz pozyskiwanie i racjonalne
wydatkowaniesrodkow pozabugetowych.

. Nagrody mog by¢ przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej, [@strokki, Dnia
Patrona Szkoly i uroczysia jubileuszu szkoty.

. Zwnioskiem o nagrody dla dyrektorow placowekv@mtowych wysipi¢ mog:
1) Dyrektor Wydziatu Gwiaty,

2) Rada pedagogiczna,

3) Zwiazki zawodowe.

. Terminy sktadania wnioskéw:

1) do 15 wrzénia - z okazji Dnia Edukacji Narodowej,

2) jeden miesic przed planowan uroczystécia - z okazji Dnia Patrona Szkoty
I uroczystdci jubileuszu szkoty.

. Zwnioskiem o nagragdla nauczyciela wyspi¢c mog:
1) Dyrektor szkoty.
2) Zwiazki zawodowe.

10.Wniosek o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta piewizawierd nastpujace informacje:

1) imig¢ i nazwisko kandydata do nagrody,
2) data i miejsce urodzenia,



3) nazwa szkoty lub placéwki,

4) stanowisko, przedmiot nauczany,

5) wyksztatcenie, stopfeawansu zawodowego,

6) staz pracy pedagogicznej,

7) ocena pracy pedagogicznej i data jej wystawienia,

8) otrzymane dotychczas nagrody ministra, kuratoraezymenta (w ostatnich
5 latach),

9) uzasadnienie z podaniem gggiie¢ (za okres od otrzymania ostatniej nagrody Prezigden
Miasta).

10a. Wzér wniosku stanowi zaznik do regulaminu.

11.Whnioski zta&vone w Wydziale @wiaty opiniowane gprzez komisj, w sktad ktorej wchodgz
1) przewodniczcy — Dyrektor Wydziatu @wiaty,
2) cztonkowie: trzech inspektoréw Wydziahs@iaty.

12.Komisjg, 0 ktérej mowa w ust. 11 powotuje Prezydent Middsdrokki.

13.Z prac komisji sporadzany jest protokot, przedkiadany Prezydentowi kias

14.Ostatecza decyzg o przyznaniu nagrody podejmuje Prezydent Miasta.

15.Przyznanie nagrody potwierdzg sikoliczngciowym dyplomem, a jego kopumieszcza i
w teczce akt osobowych nauczyciela.

16.Prezydent Miasta Ostrgti moze z wiasnej inicjatywy przyziganagro@ nauczycielowi lub
dyrektorowi. W takim przypadku wniosek nie podlegmpiniowaniu przez komigjo ktorej
mowa w ust. 11 oraz przez zmki zawodowe. l16¢ takich nagrod nie nmi@ przekracza
10% wszystkich nagrod.

Uzgodniono dnia: 9 stycznia 2009 roku.



Zafacznik

do Regulaminu okéajacego zasady
wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych

w szkotach i placéwkachswiatowych
prowadzonych przez Miasto Osigké

WNIOSEK
O NAGRODE PREZYDENTA MIASTA OSTROL EKI

dla nauczyciela szkoty/placowki éwiatowej

IV. Zaznacz typ nagrod

V. Nagroda z okazji

VI. Dnia Edukacji Narodowej

yWII. Dni Ostroteki

VIII.

Dnia Patrona Szkoty

IX. Uroczystdici jubileuszu szkoh

Imi ¢ i nazwisko
nauczyciela

Data i miejsce
urodzenia

X. Nazwa i adre

szkoty/placowki

5

Staz pracy w danej Staz pracy Nauczany Wymiar
szkole: pedagogicznej: przedmiot: etatu:
Ocena pracy

pedagogicznej

i data je] wystawienia

Wyksztalcenie zawodowego: Stopiefi awansu

UZASADNIENIE WNIOSKU *

Okres realizacji

Dziatania nauczyciela spetniajce ponisze kryteria

1) wyr6zniajaca ocena pracy oraz wzorowa realizacja ze¢ dydaktycznych

2) oshgnigecia ucznidw na miak ich mozliwosci ze szczegolnym uwzgtinieniem miodziezy

mniej uzdolnionej




3) rozwijanie indywidualnych cech uczniow (wychowakéw) i wspomaganie ich wszechstronnego rozwoju

4) wypracowanie ciekawych form pracy w ramach zajé¢ pozalekcyjnych, organizacja atrakcyjnych imprez
srodowiskowych

5) opracowywanie i upowszechnianie wiasnych éwiadczen pedagogicznych i wychowawczych

6) wspotpraca z rfnymi instytucjami, owocujca konkretnymi formami pomocy dzieciom i

miodziely




Otrzymane w ostatnich 5 latach nagrody:

Xl. Data otrzymania ostatniej nagrody Rodzaj nagrody
Rok: Dyrektora szkoty/placéwki oswiatowej
Rok: Prezydenta Miasta
Rok: Kuratora O swiaty
Rok: Ministra wta sciwego do spraw éwiaty
Rok: Inne

WNIOSKODAWCA:

(data, podpis, piegz imienna)

* Whiosek zostanie zakwalifikowanyZeli minimum 3 punkty z uzasadnieniada umotywowane ( za
wyjatkiem punktu 1, ktéry jest obowzkowy)




