UchlaaNr 292 / XLI / 2008
Ralyasta Ostroteki
z dri27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania statutu Miejskiemu Grodkowi Pomocy Rodzinie w Ostro¢ce

Na podstawie art. 40 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia &ca 1990 r. 0 samaqudzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2001 r., Nr 142, poz. 153 zm.), art. 110 ust.1 i art.112 ust. 1 i 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotedzngjDz. U. z 2008 r. Nr 115, poz. 728)
oraz art. 20 ust. 2 ustawy z dnia 30 czerwca 20050 rfinansach publicznych
(Dz. U. Nr 249, poz. 2104 ze zm.) uchwakg sb nasipuje:

§1.
Nadaje st Statut Miejskiemu @odkowi Pomocy Rodzinie w Ostkgge w brzmieniu
okreslonym w zahczniku do uchwaty.

§ 2.

Wykonanie uchwaty powierzagsPrezydentowi Miasta Ostkgti.

8§ 3.
Traci moc uchwata Nr 107/XVI111/2007 Rady Miasta fogtki z dnia 27 wrzénia 2007 r.
w sprawie nadania tautu Miejskiemu ®rodkowi Pomocy Rodzinie w Ostkgle
(Dz. Urz. Wojewddztwa Mazowieckiego Nr 233, poz88Y.

§4.

Uchwata wchodzi wzycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzierku Urzedowym
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Przewodnicgcy Rady Miasta
Ostrokki

/- Dariusz Maciak



Zalgcznik:

uchwaty Nr 292 / XLI/ 2008 Rady
Miasta Ostroteki

z dnia 27 listopada 2008 r.

w sprawie nadania statutu
Miejskiemu Osrodkowi

Pomocy Rodzinie w Ostro¢ce

ST IANT MUY Vﬂ“
MIEISAIEEO OSROBELA POMOCY RODZIK)
W OSTROLECE

81.

Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie w Ostegke zwany dalej ,&odkiem” dziata

na podstawie obowzujacego prawa w szczegOkw w oparciu 0 przepisy:

1.

~

Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spoteczingj Oz. U. z 2008 r. Nr 115,
poz. 728).

. Ustawy z dnia 28 listopada 2003rswiadczeniach rodzinnych ( Dz. U. Nr 228, poz. 2255

ze zm.).
Ustawy z dnia 7 wrZmia 2007r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw
(Dz. U. Nr 192, poz. 1378; Dz. U. z 2008 r. Nr 1pdz. 850).

. Ustawy z dnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitaciwadowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. Nr 14, po32. 92

Ustawy z dnia 30 czerwca 2005r. o finansach pubjickh (Dz. U. Nr 249, poz. 2104
ze zm.).

Ustawy z dnia 22 marca 1990 r. o pracownikach sagdowych (t. j. Dz. U. z 2001 r.
Nr 142, poz. 1593 r.).

Niniejszego Statutu.



8 2.
. Miejski Osrodek Pomocy Rodzinie zwany dalej §©dkiem” jest jednostk budzetowa
Miasta Ostrogki.

2. Obszarem dziataniastbdka jest miasto Ostrghta.

. Siedzily Osrodka jest miasto Ostrghta.

§ 3.

. Podstawowym celem dziatalfm Osrodka jest umgiwienie osobom i rodzinom

przezwycgzenie trudnych sytuacjtyciowych, ktorych nie $ one w stanie pokodawe

wilasnym zakresie oraz realizowanie pomocy ha resob niepetnosprawnych.

. W celu realizacji zada Osrodek wspotpracuje z organami administracjhd@wej

i samoradowej, organizacjami spotecznymi, ¥otem Katolickim, innymi kéciotami,

fundacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami.

. Do zada wtasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej o éarze obowizkowym

realizowanych przez €odek nalea:

1) opracowanie projektu, koordynacja i realizacja gmjnstrategii rozwizywania
probleméw spotecznych ze szczegélnym uwdgieniem programéw pomocy
spotecznej, profilaktyki i rozwizywania problemow alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja 0sob i rodzin z grup szczesgn ryzyka,

2) sporazdzanie bilansu potrzeb gminy w zakresie pomocyespaniej,

3) udzielanie schronienia, zapewnienie positku orazlmidnego ubrania osobom tego
pozbawionym,

4) przyznawanie i wyptacanie zasitkOw okresowych,

5) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych,

6) przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pole¢ wydatkow powstatych
w wyniku zdarzenia losowego,

7) przyznawanie i wyptacanie zasitkow celowych na pole wydatkéw n&wiadczenia

zdrowotne osobom bezdomnym oraz innym osobom nigacyra dochodu

i mozliwosci uzyskania swiadczéh na podstawie przepisOw o powszechnym

ubezpieczeniu w Narodowym Funduszu Zdrowia,
8) przyznawanie zasitkéw celowych w formie biletu kyemvanego,
9) optacanie sktadek na ubezpieczenia emerytalnetowenza osofy ktéra zrezygnuje

z zatrudnienia w zwiku z koniecznfria sprawowania bezpgredniej, osobistej



opieki nad dtugotrwale lub gtko chorym czionkiem rodziny oraz wspolnie
niezamieszkuicymi matlq, ojcem lub rodzestwem,

10)praca socjalna,

11)organizowanie $wiadczenie ustug opiekigzych, w tym specjalistycznych, w miejscu
zamieszkania, z wytzeniem specjalistycznych ustug opigékmych dla o0séb
z zaburzeniami psychicznymi,

12)prowadzenie i zapewnienie miejsc w placowkach apieko-wychowawczych
wsparcia dziennego lub mieszkaniach chronionych,

13)tworzenie gminnego systemu profilaktyki i opiekdndzieckiem i rodzig,

14)dozywianie dzieci,

15)sprawienie pogrzebu, w tym osobom bezdomnym,

16)kierowanie do domu pomocy spotecznej i ponoszendptabndci za pobyt
mieszkaca gminy w tym domu,

17)pomoc osobom magym trudndci w przystosowaniu &ido zycia po zwolnieniu
z zaktadu karnego,

18)sporadzane sprawozdawcam oraz przekazywanie jej wda@wemu wojewodzie,

réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiorimatycznego.

4. Do zada whlasnych gminy z zakresu pomocy spotecznej reafayych przez €odek

naley:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkow specjalnych wgich,

2) przyznawanie i wyptacanie pomocy na ekonomicznemosiielnienie w formie
zasitkbw, payczek oraz pomocy w naturze,

3) zapewnienie miejsc w domach pomocy spotecznejrodkach wsparcia o zagu
gminnym oraz kierowanie do nich os6b wymagg¢h opieki,

4) podejmowanie innych zafla z zakresu pomocy spoteczne] wynid@jch
Z rozeznanych potrzeb gminy, w tym tworzenie iipsaija programow ostonowych,

5) wspolpraca z powiatowym ugdem pracy w zakresie upowszechniania ofert pracy
oraz informacji o wolnych miejscach pracy, upowseeania informacji o ustugach
poradnictwa zawodowego i 0 szkoleniach.

5. Do zada zleconych gminie z zakresu administracji rgdowej  realizowanych

przez Osrodek nalezy:

1) przyznawanie i wyptacanie zasitkdw statych,



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

optacanie skladek na ubezpieczenie zdrowotne slmkrgch w  przepisach
0 powszechnym ubezpieczeniu w Narodowym Fundusrowvdd,

organizowaniei s$wiadczenie specjalistycznych ustug opigkzych w miejscu
zamieszkania dla os6b z zaburzeniami psychicznymi,

przyznawanie i wyptacanie zasitkbw celowych na pol@ wydatkow zwizanych

Z kleska zywiotowa lub ekologiczn,

prowadzenie i rozwgj infrastruktugrodowiskowych doméw samopomocy dla os6b
Z zaburzeniami psychicznymi,

realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, aegch

na celu ochrog poziomu zycia oséb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwdj
specjalistycznego wsparcia.

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, azéalidzielanie schronienia, positku
oraz niezhdnego ubrania cudzoziemcom,ktorych mowa w art. 5a ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

przyznawanie i wyptacanie zasitkdw celowych, aztalidzielanie schronienia, positku

i niezbgdnego ubrania cudzoziemcom, ktérzy uzyskali zgod pobyt tolerowany

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

6. Do zada wlasnych powiatu z zakresu pomocy spotecznej reatiwanych przez

Osrodek nalezy:

1)

2)
3)

4)

opracowanie projektu, koordynacja i realizacjaowiatowej strategii rozvazywania
problemow spotecznych, ze szczegolnym uwdgieniem programow pomocy
spotecznej, wspierania oséb niepetnosprawnychyiannktorych celem jest integracja
0s0b i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka,

prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

organizowanie opieki w rodzinach zgstzych, udzielanie pomocy pieanej
na czsciowe pokrycie kosztow utrzymamni umieszczonych w nich dzieci
oraz wyptacanie wynagrodzenia z tytutu pozostaawangotowdci przyjecia dziecka
albo swiadczonej opieki i wychowania niespokrewnionyrdzeckiem zawodowym
rodzinom zasfpczym,

przyznawanie pomocy pieginej na usamodzielnienie oraz kontynuowanie nauki
osobom opuszczggym catlodobowe placowki opiekozo-wychowawcze typu
rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocy spotegzadla dzieci i miodzigy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet



W ciazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zaklady popraw
specjalne &rodki  szkolno-wychowawcze, specjalne sradki wychowawcze,
miodziezowe agrodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke lub miodzieowe
osrodki wychowawcze,

5) pomoc w integracji zérodowiskiem oso6b magych trudnéci w przystosowaniu si
do zycia, miodziey opuszczajcej catodobowe placowki opiekozo-wychowawcze
typu rodzinnego i socjalizacyjnego, domy pomocytsgenej dla dzieci i mtodzigy
niepetnosprawnych intelektualnie, domy dla matekatoletnimi dziémi i kobiet
W ciazy, rodziny zasfpcze oraz schroniska dla nieletnich, zakiady popraw
specjalne &rodki  szkolno-wychowawcze, specjalne sradki wychowawcze,
miodziezowe agrodki socjoterapii zapewnigge catodobow opieke lub miodzieowe
osrodki wychowawcze, magych braki w przystosowaniuesi

6) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,

7) podejmowanie innych dzialawvynikajacych z rozeznanych potrzeb, w tym tworzenie
i realizacja programow ostonowych,

8) sporazdzanie sprawozdawcgd oraz przekazywanie jej wdawemu wojewodzie,
réwniez w wersji elektronicznej, z zastosowaniem systemfiorimatycznego,

9) sporadzanie bilansu potrzeb powiatu w zakresie pomooyesgznej,

10)pomoc cudzoziemcom, ktorzy uzyskali w RzeczypospioRolskiej status uchady
lub ochror uzupetniagca, mapcym trudndci w integracji zesrodowiskiem.

7. Do zada& z zakresu administracji rzadowej realizowanych przez Grodek nalezy:

1) pomoc cudzoziemcom, ktdrzy uzyskali w RzeczypospioRolskiej status uchady
lub ochrom uzupetniagca, w zakresie indywidualnego programu integracji,
oraz optacanie za te osoby skiadek na ubezpieczediewotne okrdonych
w przepisach o powszechnym ubezpieczeniu w Nargdoiunduszu Zdrowia,

2) prowadzenie i rozwoj infrastrukturysimdkow wsparcia dla oséb z zaburzeniami
psychicznymi,

3) realizacja zadawynikajacych z radowych programow pomocy spotecznej, acgih
na celu ochrofi poziomu zycia o0séb, rodzin i grup spotecznych oraz rozwgj
specjalistycznego wsparcia,

4) finansowanie pobytu w catodobowych placowkach amieko-wychowawczych
oraz w rodzinach zagiczych dzieciom cudzoziemcow.

8. Do zada z zakresu realizacjwiadczeé rodzinnych nalgy:



1) ustalenie prawa i wyptata zasitku rodzinnego omadatkow do zasitku rodzinnego,

2) ustalenie prawa i wyptata zasitku pighacyjnego,

3) ustalenie prawa i wyptataviadczenia piglgnacyjnego,

4) jednorazowa zapomoga z tytutu urodzengadgiiecka.

9. Do zada z zakresu realizacji ustawy o pomocy osobom upravienym do alimentow

nalezy:

1) ustalenie prawa i wyptataswiadczen z funduszu alimentacyjnego,

2) podejmowanie dziatha wobec dhunikow alimentacyjnych.

10. Do zada z zakresu rehabilitacji zawodowej i spotecznejosi@petnosprawnych
realizowanych przezs&dek naley w szczegdlngci:

1) rehabilitacja spoteczna oséb niepetnosprawnychrmite

a)
b)

C)

d)

e)

dofinansowania kosztéw tworzenia i dziatania wasst terapii zajciowej,
dofinansowania do uczestnictwa w turnusach rehabyfjnych 0s6b
niepetnosprawnych i ich opiekunow,

dofinansowania zaopatrzenia w sgirzehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne
i srodki pomocnicze,

dofinansowania do likwidacji barier architektomgzh, w komunikowaniu si

i technicznych w zwaizku i indywidualnymi potrzebami osob niepetnosprgem

dofinansowania sportu, kultury, rekreacji i turygtgsob niepetnosprawnych.

2) rehabilitacja zawodowa 0s6b niepetnosprawnych wier

a)

b)

c)

d)

e)

przyznania osobie niepetnosprawnej jednorazodwmmdkow na podjcie
dziatalngci gospodarczej,

zwrot pracodawcy kosztéw przystosowania tworzonylib istniepcych
stanowisk pracy dla oséb niepetnosprawnych stosewaipotrzeb wynikagych

z ich niepetnosprawnai,

zwrot pracodawcy miestznych kosztow  zatrudnienia  pracownikéw,
pomagajcych niepetnosprawnym pracownikom w pracy,

zwrot pracodawcy kosztéw wyposmia stanowiska pracy dla osoby
niepetnosprawnej,

zwrot pracodawcy 60% kosztow wynagrodzenia prackavaa 12 miegcy.

3) podejmowanie dziatazmierzajcych do ograniczania skutkOw niepetnospraseno

I likwidacji barier utrudniggcych osobom niepetnosprawnym funkcjonowanie



w spoteczéstwie a take ich integracji zérodowiskiem lokalnym,
4) prowadzenie spraw nalgcych do kompetencji Prezydenta Miasta na podstawie
stosownego upowaienia,

5) opracowywanie projektéw programoOw na rzecz osopeti@sprawnych.

§4.

. Osrodkiem kieruje i reprezentuje go na zegvm Dyrektor, zatrudniany i zwalniany przez
Prezydenta Miasta.

. Dyrektor wykonuje czynriei pracodawcy w rozumieniu przepisébw prawa pracy
w stosunku do 0soOb zatrudnionych ér@iku.

. Zastpcg Dyrektora zatrudnia i zwalnia Dyrektors@@dka po zaspnicciu pozytywnej
opinii Prezydenta Miasta.

. Dyrektor jest uprawniony do wydawania zgzen, regulaminéw, decyzji i instrukciji
dla realizacji zadastatutowych.

. Dyrektor Miejskiego ®rodka Pomocy Rodzinie sklada Radzie Miasta coroczne
sprawozdanie z dziatalda Osrodka oraz przedstawia potrzeby w zakresie pomocy

spotecznej i pomocy osobom niepetnosprawnym.

§ 5.

Zadania i organizagjwewretrzna komorek organizacyjnych wchaogtz/ch w sktad
Miejskiego Grodka Pomocy Rodzinie ustala Dyrektor w Regulamiiganizacyjnym.

§ 6.

Prezydent Miasta Ostrgti sprawuje bezpwedni nadzor nad dziatalbda Osrodka.

§7.

Prezydent Miasta Ostrgki przy pomocy Miejskiego €odka Pomocy Rodzinie sprawuje
nadzoér nad dziataldoia rodzinnej opieki zagpczej, Grodka Adopcyjno-Opiekiczego,
Osrodka Interwencji Kryzysowej, Wielofunkcyjnej Plagki Opiekuiczo-Wychowawczej,
Doméw Pomocy Spotecznej srmdkow wsparcia.

§ 8.

1. Osrodek realizuje zadania wlasne Miasta Osliofinansowane z bugtu miejskiego

I zadania zlecone finansowane z peidl pastwa.



2. Osrodek prowadzi dziatalrid finansowa na podstawie ustawy o finansach publicznych
I innych obowazujacych przepisach prawa.
3. Podstaw gospodarki finansowej &odka jest plan finansowy zatwierdzony zgodnie

Z obowhzujacymi w tym zakresie przepisami.

§09.

Mienie Gsrodka stanowi wiasrio Miasta Ostragki, powierzone @odkowi w trwaty zarad,
zgodnie z przepisami ustawy o gospodarce nieruchkcari.



